
รายงานสรปุ 

 

 

 

โครงการการจัดการความรูภายในคณะทัศนมาตรศาสตรใหแกคณาจารย 

คณะทัศนมาตรศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

เรื่อง “วิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชาในคณะทัศนมาตร

ศาสตร” และ “แนวทางและเทคนิคการบรหิารเวลาในงานวิจยัและ

บริหารชีวิต” 

ปการศึกษา 2561 

 

คณะทัศนมาตรศาสตร  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 





โครงการสัมมนาการแลกเปลี่ยนเรยีนรูภายในคณะทัศนมาตรศาสตร 
---------------------------- 

๑. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : คณะกรรมการการจัดการความรู คณะทัศนมาตรศาสตร 
๒. สถานภาพโครงการ :      โครงการเดิม     โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง 
๓. แผนงาน :  สนับสนุนวิชาการ  งานสนับสนุนวิชาการ 
๔. กิจกรรม  :  กิจกรรมหลัก   กิจกรรมรอง    กิจกรรมสนับสนนุ    กิจกรรมบูรณาการ   
                   กิจกรรม  (โครงการจังหวัด) 
๕. หลักการและเหตุผล : 
  ภาระงานหลักของอาจารย คือ งานสอน และการวิจัย คณาจารยจะตองปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
เรียนการสอน ศึกษาและพัฒนาความรูทางวิชาการอยางตอเนื่อง สวนงานวิจัย คณาจารยจะตองคนควาใน
สาขาวิชาการและวิชาชีพข้ันสูง ผลิตงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ นําเสนอหรือเผยแพรผลงานวิจัย/
สิ่งประดิษฐ/ชิ้นงานท่ีสรางข้ึน ดังนั้น จึงจําเปนท่ีคณาจารยจะตองไดรับการพัฒนาในดานทักษะการสอน และ
การทําวิจัยอยูตลอดเวลา เพ่ือใหสามารถสอนไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และทําการศึกษาวิจัยเพ่ือให
เกิดองคความรูใหม/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ อันจะทําใหการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพทัศนมาตรศาสตร
มีความกาวหนา มีความทันสมัย ทันตอความเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลกในปจจุบันและอนาคตไดเปน
อยางดี   
 การจัดการความรูจึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีใชในการบรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการ
พัฒนาคน และบรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ดังนั้น เพ่ือใหคณาจารย
ของคณะทัศนมาตรศาสตรสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูและมี
การวิจัยเพ่ือใหเกิดองคความรูใหม คณะทัศนมาตรศาสตร จึงเห็นสมควรจัดโครงการสัมมนาการแลกเปลี่ยน
เรียนรูภายใน คณะทัศนมาตรศาสตรใหแกคณาจารยคณะทัศนมาตรศาสตร ข้ึน 
 
๖. ความสัมพันธเช่ือมโยงของโครงการ 

คณะทัศนมาตรศาสตร มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร การพัฒนาการบริหารเพ่ือความ
ม่ันคง 

ยุทธศาสตร การพัฒนาการบริหารเพ่ือความม่ันคง 

เปาประสงค สงเสริมและพัฒนาการบริหาร
จัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

เปาประสงค สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตาม
แนวทางของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

กลยุทธ พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชิงรุก 
ซ่ือสัตยและภักดีตอองคกร 

กลยุทธ พัฒนาบุคลากรใหมีบทบาทเชิงรุก ซ่ือสัตยและ
ภักดีตอองคกร 

 
๗. วัตถุประสงคของโครงการ 
     ๗.1 เพ่ือใหคณาจารยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับแนวทางและเทคนิคการบริหารเวลาในงานวิจัยและ

บริหารชีวิต เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและยั่งยืน 

 ๗.2 เพ่ือใหคณาจารยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับวิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชาในคณะ

ทัศนมาตรศาสตร 



๘. ระยะเวลาดําเนินการ : เดือนพฤษภาคม 2561 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2562  
 

๙. สถานท่ีดําเนินโครงการ : คณะทัศนมาตรศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

๑๐. วิธีดําเนินการ  
 10.๑  การใหความรู  
 10.๒  การซักถาม และแลกเปลี่ยนความรูระหวางผูเขารวมประชุมกับวิทยากร 
 

๑๑. ผูเขารวมโครงการ 
 วิทยากร : วิทยากรผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย   จํานวน 2 คน 
 อาจารยคณะทัศนมาตรศาสตร       จํานวน 12 คน    
๑๓. กิจกรรมยอยของโครงการ  

รายละเอียดกิจกรรมยอย ระยะเวลา (ปงบประมาณ) 
๑. ลงทะเบียนผูเขาประชุม 

๒๕62 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางและเทคนิคการบริหารเวลาในงานวิจัยและ

บริหารชีวิต 

3. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูเรื่องวิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชาในคณะ

ทัศนมาตรศาสตร 
4. การประมวลผลความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

๑๔. งบประมาณ : 
 ๑๔.๑ แหลงงบประมาณ :   งบคลัง     งบรายได   งบในกํากับ 
 ๑๔.๒ กองทุน :               กองทุนท่ัวไป   กองทุนเพ่ือการศึกษา   กองทุนวิจัย     
                                 กองทุนบริการวิชาการ   กองทุนกิจการนักศึกษา    
                                 กองทุนสินทรัพยถาวร    กองทุนพัฒนาบุคลากร  
                       กองทุนบริการสุขภาพ    กองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
                                 กองทุนสํารอง   
รายละเอียดงบประมาณ                                   หนวย : บาท 

หมวดงบรายจาย 
ปงบประมาณ 

เพ่ิม/ลด 
๒๕61 ๒๕62 

งบดําเนินงาน : (คาตอบแทน, คาใชสอย, คาวัสดุ) 
๑. คาตอบแทนวิทยากร 2 คนๆ ละ 2 ชั่วโมงละ 1,2๐๐ บาท 
    (จํานวน 2 ชม. x 2 คน x 1,2๐๐ บาท)   

 
- 

 
4,800 

 
+ 4,800  

๒. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
- ประชุมยอย จํานวน 12 คน จํานวน 6 ม้ือๆ ละ 100 บาท (12 
คน x 6 ม้ือ x 10๐ บาท)  
- ประชุมใหญ จํานวน 13 คน จํานวน 2 ม้ือๆ ละ 100 บาท (13 
คน x 2 ม้ือ x 10๐ บาท) 

 
- 

 
- 

 
7,200 

 
2,600 

 
+ 7,200 

 
+ 2,600 



หมวดงบรายจาย 
ปงบประมาณ 

เพ่ิม/ลด 
๒๕61 ๒๕62 

๓. คาคาผานทางพิเศษ ไป-กลับ จํานวน 2 เท่ียวๆ ละ 10๐ บาท (2 
เท่ียว x 10๐ บาท)      

4. คาวัสดุ อุปกรณ (กระดาษ ปากกา ซองพลาสติกฯลฯ) 

- 
 
- 

200 
 

200 

+ 200 
 

+ 200 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) - 15,000 +15,000   

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
๑๕. การติดตามและประเมินผล : 
      - ประเมินผลหลังจากสิ้นสุดการประชุมทันที โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอการประชุม 
  - ติดตามผลหลังจาการนําไปใชในการปฏิบัติงานจริง เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา  
 

๑๖. ผูรับผิดชอบโครงการ : คณะกรรมการจัดการความรู คณะทัศนมาตรศาสตร 
 

๑๗. ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ระยะเวลา 

(ปงบประมาณ) 

ผลผลิต 
๑.อาจารยท่ีเขารวมโครงการจัดการความรู 

 
จํานวนอาจารยท่ีเขารวม
โครงการจัดการความรู 

 
12 คน 

 

๒๕62 

ผลลัพธ  
1. ดานการวิจัย 

1) โครงรางการวิจัย 
2) การเสริมสรางสุขภาพท่ีดีของคณาจารยใน

คณะทัศนมาตรศาสตร 
3) ระดับความเครียดของคณาจารยในคณะ

ทัศนมาตรศาสตร 

 
 
1. จํานวนโครงรางการวิจัย 
2. ระยะเวลาในการออก

กําลังกายของอาจารย 
3. ระดับความเครียด 

(ST5) จากแบบประเมิน
ความเครียดของกรม
สุขภาพจิต 

 
 

2 ฉบับ 
30-60 
นาที/วัน 
0=เครียด

นอย 

2. ดานการเรียนการสอน 
1. คณาจารยไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชาในคณะทัศนมาตร

ศาสตร 

 
1. ระดับความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับวิธีทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชาใน

คณะทัศนมาตรศาสตร 

ระดับ 3.55 
 

 
 
 
 



แบบฟอรม KM การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ (แผนการดําเนินงาน) 

ชื่อหนวยงาน คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด ( KPI) เปาหมายของตัวชี้วัด องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

การพัฒนาอาจารยใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาดานการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการทุกกลุม

ไดรับการศึกษาและ

การเรียนรูท่ีมี

คุณภาพมาตรฐาน 

 

 

 

รอยละของจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

 

 

 

รอยละ ๙๐ 

 

 

 

กระบวนการจัดการประเมินผลการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

 

 

 

 



แบบฟอรมKM แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) 

ชื่อหนวยงาน : คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร : การพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานการเรียนการสอน 

องคความรูท่ีจําเปน(K) : วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของแตละกระบวนวิชาในคณะทัศนมาตรศาสตร   

ตัวชี้วัด ( KPI) : รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ ๙๐ 

ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. การคนหาความรู 
-ก า ร ห า ป ร ะ เ ด็ น คํ า ถ า ม แ ล ะ
แลกเปลี่ยนความรูในเรื่องการเรียนการ
สอน 
 
 
-จัดตั้ง คณะกรรมการฯ 
 
 
-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
ก.ค. ๖1 – 
ก.พ. ๖2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ข อ ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น
คํ า ถ า ม แ ล ะ
แลกเปลี่ยนความรูใน
เรื่ องการเรียนการ
สอน 
-มีคณะกรรมการ 
 
 
-มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
-ประเด็น/หัวขอ  ท่ี
ตองการแลกเปลี่ยน
ความรู 
 
 
- มีคณะกรรมการ
ดํ า เ นิ น ง า น แ ผ น
แนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 
-มีการจัดประชุม
แลกเปลีย่นเรียนรู
อยางนอย  ๑ ครั้ง 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 
 
 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 
 
 
 
 
คณะกรรมการ KM 
 
 
คณะกรรมการ KM 

 



๒. การจัดการความรูใหเปนระบบและ
การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู 
-จัดประชุม เพ่ือรวบรวมความรูท่ีได
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารย  

 
 
ม.ค.๖2 – 
มิ.ย. ๖2 

 
 
-ขอสรุปวิธีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ 

 
 
- ไดขอสรุปวิธีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ท่ีเคยใชในอดีต  
- มีอาจารยเขารวม
กิจกรรมอยางนอย 
50% 

 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
 
คณะกรรมการ KM 

 

๓. การประมวลและกลั่นกลองความรู 
-คณะกรรมการฯ ประเมินผลและ
กลั่นกรอง ความรู 

 
พ.ย.๖1 – 
มิ.ย.๖2 

 
-ความรู ทักษะ และ
ประสบการณ ใหมใน
การพัฒนา รูปแบบ
การประเมินผล 
 

 
-ความรู ทักษะ 
และประสบการณ 
ใหมท่ีจะในการ
พัฒนารูปแบบการ
ประเมินผล 
 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 

 

๔. การเขาถึงความรู 
-จัดทําเอกสาร เผยแพร หรือ web 
site  

 
มิ.ย.๖2 

 
-จํานวนเอกสาร 
เผยแพร หรือ web 
site 
 

 
- มีเอกสารเผยแพร 
ท่ัวถึง หรือมี web 
site 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 

 

๕. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
-คณะกรรมการ KM และผูใช KM 
ประชุม แลกเปลี่ยนผลการนําความรู
ไปใช 

 
มิ.ย.๖2 

 
จํานวนวิชาท่ีทดลอง
ปรับใชวิธีการ
ประเมินผลแบบตางๆ   

 
๒  รายวิชาท่ีปรับ
ใชองคความรู 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 

 



แบบฟอรม KM การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ (แผนการดําเนินงาน) 

ชื่อหนวยงาน คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด ( KPI) เปาหมายของตัวชี้วัด องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

การพัฒนาอาจารยใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน

ดานงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการทุกกลุม

ไดเขาถึงงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๑๐ 

 

 

 

พัฒนากระบวนการทํางานดานวิจัย 

 

 

 



แบบฟอรมKM แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) 

ชื่อหนวยงาน : คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร : การพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานการวิจัย 

องคความรูท่ีจําเปน (K) : แนวทางและเทคนิคการบริหารเวลาในงานวิจัยและบริหารชีวิต 

ตัวชี้วัด ( KPI) : รอยละของงานวิจัยท่ีไดตีพิมพ 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 10 

ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. การคนหาความรู 

-ทําการสํารวจระดับองคความรูของคณาจารยท่ีมี

เก่ียวกับการทําวิจัย 

 

 

ก.ค. ๖1 – 
กพ. ๖2 

 

-รายการระดับ 

องคความรูของ 

อาจารยท่ีมีเก่ียว 

กับการทําวิจัย 

 

-ขอมูลระดับองค

ความรู ของ

อาจารย 

ท่ีมีเก่ียวกับการ  

การทําวิจัย 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

คณะกรรมการ 

KM 

 

 จัดตั้งคณะกรรมการ 

 

-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

 

 

-มีคณะกรรมการฯ 

 

-จัดประชุม 

แลกเปลีย่นเรียนรู 

-มีคณะกรรม การ

ดําเนินงาน 

 -มีการจัดประ ชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู

อยางนอย 3 ครั้ง 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

คณาจารยใน

คณะฯ 

คณะกรรมการ 

KM 

คณะกรรมการ 

KM 

 



๒. การจัดการความรูใหเปนระบบและการแบงปน

แลกเปลี่ยนความรู 

-จัดประชุม เพ่ือรวบรวมความรูท่ีไดและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารย 

 

 

-คณะกรรมการ KM และผูใช KM ประชุม 

แลกเปลี่ยนผลการนําความรูไปใช 

 

 

ม.ค.๖2 – 
มิ.ย. ๖2 

 

 

-เอกสารการแนว

ทางการวิจัย 

 

 

-รอยละของ

คณาจารย

ผูเขารวมประชุม 

 

 

-มีเอกสารการแนว

ทางการวิจัย 

-มีอาจารยเขารวม

กิจกรรมอยาง  

-รอยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

คณะกรรมการ 

KM 

 

 

คณะกรรมการ 

KM 

 

๓. การประมวลและกลั่นกลองความรู 

-คณะกรรมการประเมินผลและกลั่นกรองความรู 

 

พ.ย.๖1 – 
มิ.ย.๖2 

 

 -ความรู ทักษะ 

และประสบการณ 

ใหมในการวิจัย 

 

-ความรูและความ

เขาใจในการทํางาน

วิจัย 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

คณะกรรมการ 

KM 

 

๔. การเขาถึงความรู 

จัดทําเอกสาร เผยแพร / web site  

 

มิ.ย.๖2 

 

จํานวนเอกสาร 

เผยแพร หรือ 

web site 

 

มีเอกสารเผยแพร

ท่ัวถึง หรือ web 

site 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

คณะกรรมการ 

KM 

 

 

๕. การเรียนรู 

นําความรูไปแนะนําใหกับอาจารยใหมท่ี 

สนใจในการทําวิจัย 

 

 

มิ.ย.๖๑ 

 

ผลงานการทําวิจัย 

 

อยางนอย ๕% 

ของอาจารย

ท้ังหมด 

 

คณาจารยใน

คณะ 

 

คณะกรรมการ 

KM 

 



 



แบบฟอรม KM การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ (ผล  3  เดือน) 

ชื่อหนวยงาน คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด ( KPI) เปาหมายของตัวชี้วัด องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

การพัฒนาอาจารยใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาดานการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการทุกกลุม

ไดรับการศึกษาและ

การเรียนรูท่ีมี

คุณภาพมาตรฐาน 

 

 

 

รอยละของจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

 

 

 

รอยละ ๙๐ 

 

 

 

กระบวนการจัดการประเมินผลการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมKM แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) 

ชื่อหนวยงาน : คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร : การพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานการเรียนการสอน 

องคความรูท่ีจําเปน(K) : วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของแตละกระบวนวิชาในคณะทัศนมาตรศาสตร   

ตัวชี้วัด ( KPI) : รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ ๙๐ 

ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมาย
เหต ุ

๑. การคนหาความรู 
-การหาประเด็นคําถามและแลกเปลี่ยน
ความรูในเรื่องการเรียนการสอน 
 
 
 
-จัดตั้งคณะกรรมการฯ 
 
 
-จัดทําแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
 
-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
ก.ค. ๖1 – 
ก.พ. ๖2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ขอสรุปประเด็น
คําถามและ
แลกเปลี่ยนความรูใน
เรื่องการเรียนการ
สอน 
-แผนแนวปฏิบั ติ ท่ี
ชัดเจน 
 
-มีคณะกรรมการ 
 
 
-มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
-ประเด็น/หัวขอ  ท่ี
ตองการแลกเปลี่ยน
ความรู 
 
 
-แผนแนวปฏิบัติท่ี
ชัดเจน 
 
- มีคณะกรรมการ
ดํ า เ นิ น ง า น แ ผ น
แนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 
-มีการจัดประชุม
แลกเปลีย่นเรียนรู
อยางนอย  ๑ ครั้ง 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 
 
 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 
 
 
 
 
คณะกรรมการ KM 
 
 
คณะกรรมการ KM 
 
 
คณะกรรมการ KM 

 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 
 
 
 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 



๒. การจัดการความรูใหเปนระบบและการ
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู 
-จัดประชุม เพ่ือรวบรวมความรูท่ีได
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารย  

 
 
ม.ค.๖2 – 
มิ.ย. ๖2 

 
 
-ขอสรุปวิธีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ 

 
 
- ไดขอสรุปวิธีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ท่ีเคยใชในอดีต  
- มีอาจารยเขารวม
กิจกรรมอยางนอย 
50% 
 

 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
 
คณะกรรมการ KM 

 
 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 

๓. การประมวลและกลั่นกลองความรู 
-คณะกรรมการฯ ประเมินผลและ
กลั่นกรอง ความรู 

 
พ.ย.๖1 – 
มิ.ย.๖2 

 
-ความรู ทักษะ และ
ประสบการณ ใหมใน
การพัฒนา รูปแบบ
การประเมินผล 
 

 
-ความรู ทักษะ 
และประสบการณ 
ใหมท่ีจะในการ
พัฒนารูปแบบการ
ประเมินผล 
 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 

 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 

๔. การเขาถึงความรู 
-จัดทําเอกสาร เผยแพร หรือ web site  

 
มิ.ย.๖2 

 
-จํานวนเอกสาร 
เผยแพร หรือ web 
site 
 

 
- มีเอกสารเผยแพร 
ท่ัวถึง หรือมี web 
site 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 

 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 

๕. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
-คณะกรรมการ KM และผูใช KM 
ประชุมแลกเปลี่ยนผลการนําความรูไป
ใช 

 
มิ.ย.๖2 

 
จํานวนวิชาท่ีทดลอง
ปรับใชวิธีการ
ประเมินผลแบบตางๆ   

 
๒  รายวิชาท่ีปรับ
ใชองคความรู 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 

 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 

 
 
 

        



แบบฟอรม KM การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ (ผล  3  เดือน) 

ชื่อหนวยงาน คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด ( KPI) เปาหมายของตัวชี้วัด องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

การพัฒนาอาจารยใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน

ดานงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการทุกกลุม

ไดเขาถึงงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๑๐ 

 

 

 

พัฒนากระบวนการทํางานดานวิจัย 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมKM แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) 

ชื่อหนวยงาน : คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร : การพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานการวิจัย 

องคความรูท่ีจําเปน (K) : การบริหารเวลาเพ่ือใหไดงานวิจัย 

ตัวชี้วัด ( KPI) : รอยละของงานวิจัยท่ีไดตีพิมพ 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 10 

ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

๑. การคนหาความรู 

-ทําการสํารวจระดับองคความรูของ

คณาจารยท่ีมีเก่ียวกับการทําวิจัย 

 

 

 

-จัดตั้งคณะกรรมการ 

 

 

-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

ก.ค. ๖1 – 
กพ. ๖2 

 

-รายการระดับ 

องคความรูของ 

อาจารยท่ีมีเก่ียว 

กับการทําวิจัย 

 

-มีคณะ

กรรมการฯ 

 

-จัดประชุม 

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 

-ขอมูลระดับองค

ความรูของ

อาจารยท่ีเก่ียว 

กับการการทํา

วิจัย 

-มีคณะกรรม 

การดําเนินงาน 

 

 -มีการจัดประ 

ชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูอยางนอย 

3 ครั้ง 

 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 

 ดําเนินการแลว

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 



๒. การจัดการความรูใหเปนระบบและการ

แบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

-จัดประชุม เพ่ือรวบรวมความรูท่ีไดและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารย 

 

 

 

-คณะกรรมการ KM และผูใช KM 

ประชุม แลกเปลี่ยนผลการนําความรูไปใช 

 

 

ม.ค.๖2 – 
มิ.ย. ๖2 

 

 

-เอกสารการแนว

ทางการวิจัย 

 

 

 

-รอยละของ

คณาจารย

ผูเขารวมประชุม 

 

 

-มีเอกสารการ

แนวทางการวิจัย 

-มีอาจารยเขา

รวมกิจกรรม

อยาง  

-รอยละ ๑๐๐ 

 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

๓. การประมวลและกลั่นกลองความรู 

-คณะกรรมการประเมินผลและกลั่นกรอง

ความรู 

 

พ.ย.๖1 – 
มิ.ย.๖2 

 

 -ความรู ทักษะ 

และ

ประสบการณ 

ใหมในการวิจัย 

 

-ความรูและ

ความเขาใจใน

การทํางานวิจัย 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

๔. การเขาถึงความรู 

จัดทําเอกสาร เผยแพร / web site  

 

มิ.ย.๖2 

 

จํานวนเอกสาร 

เผยแพร หรือ 

web site 

 

มีเอกสารเผยแพร

ท่ัวถึง หรือ web 

site 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 

๕. การเรียนรู 

นําความรูไปแนะนําใหกับอาจารยใหมท่ี 

สนใจในการทําวิจัย 

 

 

มิ.ย.๖๑ 

 

ผลงานการทํา

วิจัย 

 

อยางนอย ๕% 

ของอาจารย

ท้ังหมด 

 

คณาจารยใน

คณะ 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 



แบบฟอรม KM การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ (ผล  6  เดือน) 

ชื่อหนวยงาน คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด ( KPI) เปาหมายของตัวชี้วัด องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

การพัฒนาอาจารยใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาดานการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการทุกกลุม

ไดรับการศึกษาและ

การเรียนรูท่ีมี

คุณภาพมาตรฐาน 

 

 

 

รอยละของจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

 

 

 

รอยละ ๙๐ 

 

 

 

กระบวนการจัดการประเมินผลการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมKM แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) 

ชื่อหนวยงาน : คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร : การพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานการเรียนการสอน 

องคความรูท่ีจําเปน(K) : วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของแตละกระบวนวิชาในคณะทัศนมาตรศาสตร   

ตัวชี้วัด ( KPI) : รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ ๙๐ 

ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมาย
เหต ุ

๑. การคนหาความรู 
-การหาประเด็นคําถามและแลกเปลี่ยน
ความรูในเรื่องการเรียนการสอน 
 
 
 
-จัดตั้งคณะกรรมการฯ 
 
 
-จัดทําแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
 
-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
ก.ค. ๖1 – 
ก.พ. ๖2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ขอสรุปประเด็น
คําถามและ
แลกเปลี่ยนความรูใน
เรื่องการเรียนการ
สอน 
-แผนแนวปฏิบั ติ ท่ี
ชัดเจน 
 
-มีคณะกรรมการ 
 
 
-มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
-ประเด็น/หัวขอ  ท่ี
ตองการแลกเปลี่ยน
ความรู 
 
 
-แผนแนวปฏิบัติท่ี
ชัดเจน 
 
- มีคณะกรรมการ
ดํ า เ นิ น ง า น แ ผ น
แนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 
-มีการจัดประชุม
แลกเปลีย่นเรียนรู
อยางนอย  ๑ ครั้ง 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 
 
 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 
 
 
 
 
คณะกรรมการ KM 
 
 
คณะกรรมการ KM 
 
 
คณะกรรมการ KM 

 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 
 
 
 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 



๒. การจัดการความรูใหเปนระบบและการ
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู 
-จัดประชุม เพ่ือรวบรวมความรูท่ีได
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารย  

 
 
ม.ค.๖2 – 
มิ.ย. ๖2 

 
 
-ขอสรุปวิธีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ 

 
 
- ไดขอสรุปวิธีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ท่ีเคยใชในอดีต  
- มีอาจารยเขารวม
กิจกรรมอยางนอย 
50% 
 

 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
 
คณะกรรมการ KM 

 
 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 

๓. การประมวลและกลั่นกลองความรู 
-คณะกรรมการฯ ประเมินผลและ
กลั่นกรอง ความรู 

 
พ.ย.๖1 – 
มิ.ย.๖2 

 
-ความรู ทักษะ และ
ประสบการณ ใหมใน
การพัฒนา รูปแบบ
การประเมินผล 
 

 
-ความรู ทักษะ 
และประสบการณ 
ใหมท่ีจะในการ
พัฒนารูปแบบการ
ประเมินผล 
 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 

 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 

๔. การเขาถึงความรู 
-จัดทําเอกสาร เผยแพร หรือ web site  

 
มิ.ย.๖2 

 
-จํานวนเอกสาร 
เผยแพร หรือ web 
site 
 

 
- มีเอกสารเผยแพร 
ท่ัวถึง หรือมี web 
site 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 

 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 

๕. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
-คณะกรรมการ KM และผูใช KM 
ประชุมแลกเปลี่ยนผลการนําความรูไป
ใช 

 
มิ.ย.๖2 

 
จํานวนวิชาท่ีทดลอง
ปรับใชวิธีการ
ประเมินผลแบบตางๆ   

 
๒  รายวิชาท่ีปรับ
ใชองคความรู 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 

 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 

 
 
 

        



แบบฟอรม KM การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ (ผล  6  เดือน) 

ชื่อหนวยงาน คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด ( KPI) เปาหมายของตัวชี้วัด องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

การพัฒนาอาจารยใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน

ดานงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการทุกกลุม

ไดเขาถึงงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๑๐ 

 

 

 

พัฒนากระบวนการทํางานดานวิจัย 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมKM แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) 

ชื่อหนวยงาน : คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร : การพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานการวิจัย 

องคความรูท่ีจําเปน (K) : การบริหารเวลาเพ่ือใหไดงานวิจัย 

ตัวชี้วัด ( KPI) : รอยละของงานวิจัยท่ีไดตีพิมพ 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 10 

ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

๑. การคนหาความรู 

-ทําการสํารวจระดับองคความรูของ

คณาจารยท่ีมีเก่ียวกับการทําวิจัย 

 

 

 

-จัดตั้งคณะกรรมการ 

 

 

-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

ก.ค. ๖1 – 
กพ. ๖2 

 

-รายการระดับ 

องคความรูของ 

อาจารยท่ีมีเก่ียว 

กับการทําวิจัย 

 

-มีคณะ

กรรมการฯ 

 

-จัดประชุม 

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 

-ขอมูลระดับองค

ความรูของ

อาจารยท่ีเก่ียว 

กับการการทํา

วิจัย 

-มีคณะกรรม 

การดําเนินงาน 

 

 -มีการจัดประ 

ชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูอยางนอย 

3 ครั้ง 

 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 

 ดําเนินการแลว

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 



๒. การจัดการความรูใหเปนระบบและการ

แบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

-จัดประชุม เพ่ือรวบรวมความรูท่ีไดและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารย 

 

 

 

-คณะกรรมการ KM และผูใช KM 

ประชุม แลกเปลี่ยนผลการนําความรูไปใช 

 

 

ม.ค.๖2 – 
มิ.ย. ๖2 

 

 

-เอกสารการแนว

ทางการวิจัย 

 

 

 

-รอยละของ

คณาจารย

ผูเขารวมประชุม 

 

 

-มีเอกสารการ

แนวทางการวิจัย 

-มีอาจารยเขา

รวมกิจกรรม

อยาง  

-รอยละ 50 

 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

๓. การประมวลและกลั่นกลองความรู 

-คณะกรรมการประเมินผลและกลั่นกรอง

ความรู 

 

พ.ย.๖1 – 
มิ.ย.๖2 

 

 -ความรู ทักษะ 

และ

ประสบการณ 

ใหมในการวิจัย 

 

-ความรูและ

ความเขาใจใน

การทํางานวิจัย 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

๔. การเขาถึงความรู 

จัดทําเอกสาร เผยแพร / web site  

 

มิ.ย.๖2 

 

จํานวนเอกสาร 

เผยแพร หรือ 

web site 

 

มีเอกสารเผยแพร

ท่ัวถึง หรือ web 

site 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 

๕. การเรียนรู 

นําความรูไปแนะนําใหกับอาจารยใหมท่ี 

สนใจในการทําวิจัย 

 

 

มิ.ย.๖๑ 

 

ผลงานการทํา

วิจัย 

 

อยางนอย ๕% 

ของอาจารย

ท้ังหมด 

 

คณาจารยใน

คณะ 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 



แบบฟอรม KM การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ (ผล  9  เดือน) 

ชื่อหนวยงาน คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด ( KPI) เปาหมายของตัวชี้วัด องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

การพัฒนาอาจารยใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาดานการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการทุกกลุม

ไดรับการศึกษาและ

การเรียนรูท่ีมี

คุณภาพมาตรฐาน 

 

 

 

รอยละของจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

 

 

 

รอยละ ๙๐ 

 

 

 

กระบวนการจัดการประเมินผลการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมKM แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) 

ชื่อหนวยงาน : คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร : การพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานการเรียนการสอน 

องคความรูท่ีจําเปน(K) : วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของแตละกระบวนวิชาในคณะทัศนมาตรศาสตร   

ตัวชี้วัด ( KPI) : รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ ๙๐ 

ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมาย
เหต ุ

๑. การคนหาความรู 
-การหาประเด็นคําถามและแลกเปลี่ยน
ความรูในเรื่องการเรียนการสอน 
 
 
 
-จัดตั้งคณะกรรมการฯ 
 
 
-จัดทําแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
 
-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
ก.ค. ๖1 – 
ก.พ. ๖2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ขอสรุปประเด็น
คําถามและ
แลกเปลี่ยนความรูใน
เรื่องการเรียนการ
สอน 
-แผนแนวปฏิบั ติ ท่ี
ชัดเจน 
 
-มีคณะกรรมการ 
 
 
-มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
-ประเด็น/หัวขอ  ท่ี
ตองการแลกเปลี่ยน
ความรู 
 
 
-แผนแนวปฏิบัติท่ี
ชัดเจน 
 
- มีคณะกรรมการ
ดํ า เ นิ น ง า น แ ผ น
แนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 
-มีการจัดประชุม
แลกเปลีย่นเรียนรู
อยางนอย  ๑ ครั้ง 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 
 
 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 
 
 
 
 
คณะกรรมการ KM 
 
 
คณะกรรมการ KM 
 
 
คณะกรรมการ KM 

 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 
 
 
 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 



๒. การจัดการความรูใหเปนระบบและการ
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู 
-จัดประชุม เพ่ือรวบรวมความรูท่ีได
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารย  

 
 
ม.ค.๖2 – 
มิ.ย. ๖2 

 
 
-ขอสรุปวิธีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ 

 
 
- ไดขอสรุปวิธีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ท่ีเคยใชในอดีต  
- มีอาจารยเขารวม
กิจกรรมอยางนอย 
50% 
 

 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
 
คณะกรรมการ KM 

 
 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 

๓. การประมวลและกลั่นกลองความรู 
-คณะกรรมการฯ ประเมินผลและ
กลั่นกรอง ความรู 

 
พ.ย.๖1 – 
มิ.ย.๖2 

 
-ความรู ทักษะ และ
ประสบการณ ใหมใน
การพัฒนา รูปแบบ
การประเมินผล 
 

 
-ความรู ทักษะ 
และประสบการณ 
ใหมท่ีจะในการ
พัฒนารูปแบบการ
ประเมินผล 
 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 

 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 

๔. การเขาถึงความรู 
-จัดทําเอกสาร เผยแพร หรือ web site  

 
มิ.ย.๖2 

 
-จํานวนเอกสาร 
เผยแพร หรือ web 
site 
 

 
- มีเอกสารเผยแพร 
ท่ัวถึง หรือมี web 
site 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 

 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 

๕. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
-คณะกรรมการ KM และผูใช KM 
ประชุมแลกเปลี่ยนผลการนําความรูไป
ใช 

 
มิ.ย.๖2 

 
จํานวนวิชาท่ีทดลอง
ปรับใชวิธีการ
ประเมินผลแบบตางๆ   

 
๒  รายวิชาท่ีปรับ
ใชองคความรู 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 

 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 

 
 
 

        



แบบฟอรม KM การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ (ผล  9  เดือน) 

ชื่อหนวยงาน คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด ( KPI) เปาหมายของตัวชี้วัด องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

การพัฒนาอาจารยใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน

ดานงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการทุกกลุม

ไดเขาถึงงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๑๐ 

 

 

 

พัฒนากระบวนการทํางานดานวิจัย 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมKM แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) 

ชื่อหนวยงาน : คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร : การพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานการวิจัย 

องคความรูท่ีจําเปน (K) : การบริหารเวลาเพ่ือใหไดงานวิจัย 

ตัวชี้วัด ( KPI) : รอยละของงานวิจัยท่ีไดตีพิมพ 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 10 

ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

๑. การคนหาความรู 

-ทําการสํารวจระดับองคความรูของ

คณาจารยท่ีมีเก่ียวกับการทําวิจัย 

 

 

 

-จัดตั้งคณะกรรมการ 

 

 

-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

ก.ค. ๖1 – 
กพ. ๖2 

 

-รายการระดับ 

องคความรูของ 

อาจารยท่ีมีเก่ียว 

กับการทําวิจัย 

 

-มีคณะ

กรรมการฯ 

 

-จัดประชุม 

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 

-ขอมูลระดับองค

ความรูของ

อาจารยท่ีเก่ียว 

กับการการทํา

วิจัย 

-มีคณะกรรม 

การดําเนินงาน 

 

 -มีการจัดประ 

ชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูอยางนอย 

3 ครั้ง 

 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 

 ดําเนินการแลว

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 



๒. การจัดการความรูใหเปนระบบและการ

แบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

-จัดประชุม เพ่ือรวบรวมความรูท่ีไดและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารย 

 

 

 

-คณะกรรมการ KM และผูใช KM 

ประชุม แลกเปลี่ยนผลการนําความรูไปใช 

 

 

ม.ค.๖2 – 
มิ.ย. ๖2 

 

 

-เอกสารการแนว

ทางการวิจัย 

 

 

 

-รอยละของ

คณาจารย

ผูเขารวมประชุม 

 

 

-มีเอกสารการ

แนวทางการวิจัย 

-มีอาจารยเขา

รวมกิจกรรม

อยาง  

-รอยละ 50 

 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

๓. การประมวลและกลั่นกลองความรู 

-คณะกรรมการประเมินผลและกลั่นกรอง

ความรู 

 

พ.ย.๖1 – 
มิ.ย.๖2 

 

 -ความรู ทักษะ 

และ

ประสบการณ 

ใหมในการวิจัย 

 

-ความรูและ

ความเขาใจใน

การทํางานวิจัย 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

๔. การเขาถึงความรู 

จัดทําเอกสาร เผยแพร / web site  

 

มิ.ย.๖2 

 

จํานวนเอกสาร 

เผยแพร หรือ 

web site 

 

มีเอกสารเผยแพร

ท่ัวถึง หรือ web 

site 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 

๕. การเรียนรู 

นําความรูไปแนะนําใหกับอาจารยใหมท่ี 

สนใจในการทําวิจัย 

 

 

มิ.ย.๖๑ 

 

ผลงานการทํา

วิจัย 

 

อยางนอย ๕% 

ของอาจารย

ท้ังหมด 

 

คณาจารยใน

คณะ 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 



แบบฟอรม KM การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ (ผล  12  เดอืน) 

ชื่อหนวยงาน คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด ( KPI) เปาหมายของตัวชี้วัด องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

การพัฒนาอาจารยใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาดานการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการทุกกลุม

ไดรับการศึกษาและ

การเรียนรูท่ีมี

คุณภาพมาตรฐาน 

 

 

 

รอยละของจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

 

 

 

รอยละ ๙๐ 

 

 

 

กระบวนการจัดการประเมินผลการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมKM แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) 

ชื่อหนวยงาน : คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร : การพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานการเรียนการสอน 

องคความรูท่ีจําเปน(K) : วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของแตละกระบวนวิชาในคณะทัศนมาตรศาสตร   

ตัวชี้วัด ( KPI) : รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ ๙๐ 

ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมาย
เหต ุ

๑. การคนหาความรู 
-การหาประเด็นคําถามและแลกเปลี่ยน
ความรูในเรื่องการเรียนการสอน 
 
 
 
-จัดตั้งคณะกรรมการฯ 
 
 
-จัดทําแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
 
-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
ก.ค. ๖1 – 
ก.พ. ๖2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ขอสรุปประเด็น
คําถามและ
แลกเปลี่ยนความรูใน
เรื่องการเรียนการ
สอน 
-แผนแนวปฏิบั ติ ท่ี
ชัดเจน 
 
-มีคณะกรรมการ 
 
 
-มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
-ประเด็น/หัวขอ  ท่ี
ตองการแลกเปลี่ยน
ความรู 
 
 
-แผนแนวปฏิบัติท่ี
ชัดเจน 
 
- มีคณะกรรมการ
ดํ า เ นิ น ง า น แ ผ น
แนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 
-มีการจัดประชุม
แลกเปลีย่นเรียนรู
อยางนอย  ๑ ครั้ง 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 
 
 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 
 
 
 
 
คณะกรรมการ KM 
 
 
คณะกรรมการ KM 
 
 
คณะกรรมการ KM 

 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 
 
 
 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 



๒. การจัดการความรูใหเปนระบบและการ
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู 
-จัดประชุม เพ่ือรวบรวมความรูท่ีได
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารย  

 
 
ม.ค.๖2 – 
มิ.ย. ๖2 

 
 
-ขอสรุปวิธีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ 

 
 
- ไดขอสรุปวิธีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ท่ีเคยใชในอดีต  
- มีอาจารยเขารวม
กิจกรรมอยางนอย 
50% 
 

 
 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
 
คณะกรรมการ KM 

 
 
 ดําเนินการแลว 
 ยังไมได
ดําเนินการ 

 

๓. การประมวลและกลั่นกลองความรู 
-คณะกรรมการฯ ประเมินผลและ
กลั่นกรอง ความรู 

 
พ.ย.๖1 – 
มิ.ย.๖2 

 
-ความรู ทักษะ และ
ประสบการณ ใหมใน
การพัฒนา รูปแบบ
การประเมินผล 
 

 
-ความรู ทักษะ 
และประสบการณ 
ใหมท่ีจะในการ
พัฒนารูปแบบการ
ประเมินผล 
 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 

 
 ดําเนินการแลว 
ยังไมได
ดําเนินการ 

 

๔. การเขาถึงความรู 
-จัดทําเอกสาร เผยแพร หรือ web site  

 
มิ.ย.๖2 

 
-จํานวนเอกสาร 
เผยแพร หรือ web 
site 
 

 
- มีเอกสารเผยแพร 
ท่ัวถึง หรือมี web 
site 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 

 
 ดําเนินการแลว 
ยังไมได
ดําเนินการ 

 

๕. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
-คณะกรรมการ KM และผูใช KM 
ประชุมแลกเปลี่ยนผลการนําความรูไป
ใช 

 
มิ.ย.๖2 

 
จํานวนวิชาท่ีทดลอง
ปรับใชวิธีการ
ประเมินผลแบบตางๆ   

 
๒  รายวิชาท่ีปรับ
ใชองคความรู 

 
คณาจารยใน
คณะฯ 

 
คณะกรรมการ KM 

 
 ดําเนินการแลว 
ยังไมได
ดําเนินการ 

 

 
 
 

        



แบบฟอรม KM การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ (ผล  12  เดอืน) 

ชื่อหนวยงาน คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด ( KPI) เปาหมายของตัวชี้วัด องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

การพัฒนาอาจารยใหมี

คุณภาพและมาตรฐาน

ดานงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการทุกกลุม

ไดเขาถึงงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ 

รอยละของผลงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ ๑๐ 

 

 

 

พัฒนากระบวนการทํางานดานวิจัย 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมKM แผนการจัดการความรู ( KM Action Plan) 

ชื่อหนวยงาน : คณะทัศนมาตรศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร : การพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานการวิจัย 

องคความรูท่ีจําเปน (K) : แนวทางและเทคนิคการบริหารเวลาในงานวิจัยและบริหารชีวิต 

ตัวชี้วัด ( KPI) : รอยละของงานวิจัยท่ีไดตีพิมพ 

เปาหมายของตัวชี้วัด : รอยละ 10 

ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

๑. การคนหาความรู 

-ทําการสํารวจระดับองคความรูของ

คณาจารยท่ีมีเก่ียวกับการทําวิจัย 

 

 

 

-จัดตั้งคณะกรรมการ 

 

 

-จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

ก.ค. ๖1 – 
กพ. ๖2 

 

-รายการระดับ 

องคความรูของ 

อาจารยท่ีมีเก่ียว 

กับการทําวิจัย 

 

-มีคณะ

กรรมการฯ 

 

-จัดประชุม 

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

 

-ขอมูลระดับองค

ความรูของ

อาจารยท่ีเก่ียว 

กับการการทํา

วิจัย 

-มีคณะกรรม 

การดําเนินงาน 

 

 -มีการจัดประ 

ชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูอยางนอย 

3 ครั้ง 

 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 

 ดําเนินการแลว

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 



๒. การจัดการความรูใหเปนระบบและการ

แบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

-จัดประชุม เพ่ือรวบรวมความรูท่ีไดและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารย 

 

 

 

-คณะกรรมการ KM และผูใช KM 

ประชุม แลกเปลี่ยนผลการนําความรูไปใช 

 

 

ม.ค.๖2 – 
มิ.ย. ๖2 

 

 

-เอกสารการแนว

ทางการวิจัย 

 

 

 

-รอยละของ

คณาจารย

ผูเขารวมประชุม 

 

 

-มีเอกสารการ

แนวทางการวิจัย 

-มีอาจารยเขา

รวมกิจกรรม

อยาง  

-รอยละ 50 

 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมได

ดําเนินการ 

 

๓. การประมวลและกลั่นกลองความรู 

-คณะกรรมการประเมินผลและกลั่นกรอง

ความรู 

 

พ.ย.๖1 – 
มิ.ย.๖2 

 

 -ความรู ทักษะ 

และ

ประสบการณ 

ใหมในการวิจัย 

 

-ความรูและ

ความเขาใจใน

การทํางานวิจัย 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว 

ยังไมได

ดําเนินการ 

 

๔. การเขาถึงความรู 

จัดทําเอกสาร เผยแพร / web site  

 

มิ.ย.๖2 

 

จํานวนเอกสาร 

เผยแพร หรือ 

web site 

 

มีเอกสารเผยแพร

ท่ัวถึง หรือ web 

site 

 

คณาจารยใน

คณะฯ 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว 

ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 

๕. การเรียนรู 

นําความรูไปแนะนําใหกับอาจารยใหมท่ี 

สนใจในการทําวิจัย 

 

 

มิ.ย.๖๑ 

 

ผลงานการทํา

วิจัย 

 

อยางนอย ๕% 

ของอาจารย

ท้ังหมด 

 

คณาจารยใน

คณะ 

 

คณะกรรมการ KM 

 

 ดําเนินการแลว 

ยังไมได

ดําเนินการ 

 

 



กําหนดการ 

โครงการการแลกเปล่ียนความรูคณะทัศนมาตรศาสตร ประจําป 2561 

การแลกเปล่ียนความรูคณะทัศนมาตรศาสตรดานการเรยีนการสอน 

หัวขอ “วิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชาในคณะทัศนมาตรศาสตร” 

 

วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2561 

เวลา 10.00- 11.00 น. -    ประธานกลาวเปดการประชุม 

- กําหนดหัวขอการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอน ประจําป 2561 

- กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตของการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการ

สอน ประจําป 2561 

 

วันท่ี 12 ธันวาคม 2561 

เวลา 10.00- 12.00 น. -    ประธานกลาวเปดการประชุม 

- แลกเปลี่ยนประสบการณในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากวิทยากร 

 

วันท่ี 11 มกราคม 2562 

เวลา 12.30- 14.30 น. -    ประธานกลาวเปดการประชุม 

- รวบรวมและประมวลผลความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณจาก

วิทยากรระหวางคณาจารยประจําคณะทัศนมาตรศาสตร 

 

วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562 

เวลา 13.30- 15.30 น. -    ประธานกลาวเปดการประชุม 

- ประเมินระดับความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวน

วิชา 

- การพิจารณาแนวปฏิบัติท่ีดีในวิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

 

หมายเหตุ: กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

 

 

 



กําหนดการ 

โครงการการแลกเปล่ียนความรูคณะทัศนมาตรศาสตร ประจําป 2561 

การแลกเปล่ียนความรูคณะทัศนมาตรศาสตรดานการวิจัย  

หัวขอ “แนวทางและเทคนิคการบริหารเวลาในงานวิจัยและบริหารชีวิต” 

 

วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2561 

เวลา 11.00- 12.00 น. -    ประธานกลาวเปดการประชุม 

- กําหนดหัวขอการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัย ประจาํป 2561 

- กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตของการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัย 

ประจาํป 2561 

วันท่ี 11 ธันวาคม 2561 

เวลา 13.30- 16.00 น. -    ประธานกลาวเปดการประชุม 

- ทําการทดสอบระดับความเครียดของคณาจารยในคณะทัศนมาตรศาสตรกอน

บรรยาย จากแบบประเมินความเครียด (ST5) ของกรมสุขภาพจิต 

- แลกเปลี่ยนประสบการณแนวทางและเทคนิคการบรหิารเวลาในงานวิจัยและ

บริหารชีวิตจากวิทยากร  

วันท่ี 14 มกราคม 2562 

เวลา 13.30- 15.30 น. -    ประธานกลาวเปดการประชุม 

- รวบรวมและประมวลผลความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณจาก

วิทยากรระหวางคณาจารยประจําคณะทัศนมาตรศาสตร 

- ทําการทดสอบระดับความเครียด (ST5) ของคณาจารยในคณะทัศนมาตร

ศาสตรหลังฟงบรรยายจากวิทยากร  

วันท่ี 15 มีนาคม 2562 

เวลา 10.00- 12.00 น. -    ประธานกลาวเปดการประชุม 

- การพิจารณาแนวปฏิบัติท่ีดีในแนวทางและเทคนิคการบริหารเวลาในงานวิจัย

และบริหารชีวิต 

 

หมายเหตุ: กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 



รายงานการประชุมการจัดการความรู 
ครั้งท่ี 1/2561 

วันท่ี 11 ตุลาคม 2561 
ณ หอง SKB 307 อาคารสุโขทัย ชั้น 3 
--------------------------------------------- 

รายนามผูมาประชุม 
1. คณบดีคณะทัศนมาตรศาสตร     ท่ีปรึกษา 
2. อาจารยอัครพนธ วัชรพลากร     ประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยประพิณพันธ ศรสีวรรค   กรรมการ 
4. อาจารยชลธพรรณ ทองคุม     กรรมการ  
5. อาจารย ภญ. ดร. อารยา  ศุภวัฒน    กรรมการ 
6. อาจารยณัชอาภา  พวงมาลัย                                     กรรมการ 
7. อาจารยชญาดา  เท่ียงถาวร     กรรมการ 
8. อาจารยฐิติกา เกาะหมาน      กรรมการ 
9. อาจารยโชติกา พูลสนาม     กรรมการ 
10.อาจารยนพดล ศรีสุรัตนเมธากุล    กรรมการ 
11. อาจารยนาตยา ไชยเวียง                           กรรมการและเลขานุการ 
12. อาจารยธีระ โพยมทิพย     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 
 ประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไมมี – 

วาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1 การกําหนดหัวขอการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2561 
 ประธานฯ ขอใหคณาจารยทุกทานรวมกันเสนอหัวขอการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอน 
ประจําปการศึกษา 2561 
 อาจารยฐิติกา เกาะหมาน เสนอท่ีประชุม วาหลังจากท่ีไดจัดทําประกันคุณภาพหลักสูตร
ทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต ไดพบปญหาเก่ียวของกับวิธีการทวนสอบในแตละกระบวนวิชา จึงเสนอใหท่ีประชุม
พิจารณาพิจารณาหัวขอวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชาในคณะทัศนมาตรศาสตร 



 อาจารยโชติกา พูลสนาม และอาจารยนพดล ศรีสุรัตนเมธากุลมีความเห็นสนับสนุนความเห็นของ
อาจารยฐิติกา เกาะหมาน เนื่องจากการเรียนการสอนจําเปนตองมีวิธีการทวนสอบท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีสามารถ
นําไปใชในรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ 

มติท่ีประชุม เม่ือไมมีผูใดเสนอหัวขอการแลกเปลี่ยนเรียนรูแลว  ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมลง
มติเลือกหัวขอการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2561 
วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ   - ไมมี – 
เลิกประชุม  เวลา 12.00 น. 
 
 
 
               (อาจารยนาตยา ไชยเวียง) 

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 



รายงานการประชุมการจัดการความรู 
ครั้งท่ี 2/2561 

วันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
ณ หอง SKB 307 อาคารสุโขทัย ชั้น 3 
--------------------------------------------- 

รายนามผูมาประชุม 
1. คณบดีคณะทัศนมาตรศาสตร     ท่ีปรึกษา 
2. อาจารยอัครพนธ วัชรพลากร     ประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยประพิณพันธ ศรสีวรรค   กรรมการ 
4. อาจารยชลธพรรณ ทองคุม     กรรมการ  
5. อาจารย ภญ. ดร. อารยา  ศุภวัฒน    กรรมการ 
6. อาจารยณัชอาภา  พวงมาลัย                                     กรรมการ 
7. อาจารยชญาดา  เท่ียงถาวร     กรรมการ 
8. อาจารยฐิติกา เกาะหมาน      กรรมการ 
9. อาจารยโชติกา พูลสนาม     กรรมการ 
10.อาจารยนพดล ศรีสุรัตนเมธากุล    กรรมการ 
11. อาจารยนาตยา ไชยเวียง                           กรรมการและเลขานุการ 
12. อาจารยธีระ โพยมทิพย     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 
 ประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณารายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 1/2561 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 

1/2561 โดยไมมีขอแกไข 

วาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1 การกําหนดหัวขอการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการวิจัย ประจําปการศึกษา 2561 
 ประธานฯ ขอใหคณาจารยทุกทานรวมกันเสนอหัวขอการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัย ประจําป
การศึกษา 2561 
 อาจารยดนัย ตันเกิดมงคล แจงท่ีประชุม วาการผลิตผลงานดานวิจัยของคณาจารยประจําคณะ
ทัศนมาตรศาสตรยังมีไมมากนัก จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาหัวขอ การเขียนโครงรางงานวิจัย เนื่องจากมี



ความเห็นวา การเขียนโครงรางงานวิจัยนาจะเปนพ้ืนฐานของการเริ่มตนการผลิตผลงานวิจัยของคณาจารย
ประจําคณะฯ  

อาจารยฐิติกา เกาะหมาน เสนอท่ีประชุม วาคณาจารยประจําคณะฯ มีภาระการสอนท่ีเยอะจึงไม
สามารถเริ่มผลิตผลงานวิจัยได ดังนั้นจึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาหัวขอ แนวทางและเทคนิคการบริหารเวลา
ในงานวิจัยและบริหารชีวิต 
 อาจารยโชติกา พูลสนาม และอาจารยนพดล ศรีสุรัตนเมธากุลมีความเห็นสนับสนุนความเห็นของ
อาจารยฐิติกา เกาะหมาน เนื่องจากหากอาจารยมีการบริหารหรือจัดสรรเวลาท่ีดี นาจะนําไปสูหนทางของการ
ผลิตผลงานวิจัยได  

มติท่ีประชุม เม่ือไมมีผูใดเสนอหัวขอการแลกเปลี่ยนเรียนรูแลว  ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมลง
มติเลือกหัวขอการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัย ประจําปการศึกษา 2561 
วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ   - ไมมี – 
เลิกประชุม  เวลา 12.00 น. 
 
 
 
               (อาจารยนาตยา ไชยเวียง) 

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 



รายงานการประชุมการจัดการความรู 
ครั้งท่ี 3/2561 

วันท่ี 11 ธันวาคม 2561 
ณ หอง SKB 307 อาคารสุโขทัย ชั้น 3 
--------------------------------------------- 

รายนามผูมาประชุม 
1. คณบดีคณะทัศนมาตรศาสตร     ท่ีปรึกษา 
2. อาจารยอัครพนธ วัชรพลากร     ประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยประพิณพันธ ศรสีวรรค   กรรมการ 
4. อาจารยชลธพรรณ ทองคุม     กรรมการ  
5. อาจารย ภญ. ดร. อารยา  ศุภวัฒน    กรรมการ 
6. อาจารยณัชอาภา  พวงมาลัย                                     กรรมการ 
7. อาจารยชญาดา  เท่ียงถาวร     กรรมการ 
8. อาจารยนาตยา ไชยเวียง                           กรรมการและเลขานุการ 
9. อาจารยธีระ โพยมทิพย     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
รายนามผูเขารวมประชุม 

1. อาจารยภัทรกร ถาวรกสิวัฒนกุล 
2. อาจารยวิไลลักษณ พงษสุระ 
3. ผูชวยศาสตรจารย ดร. นพ. ฎฐเนศวร ลับเลิศลบ 
4. อาจารย ดร. พานิชย ยามชื่น 
   

รายนามผูติดประชุมอ่ืน 
1. อาจารยฐิติกา เกาะหมาน  
2. อาจารยโชติกา พูลสนาม                               

 
รายนามผูไมมาประชุม 

1. อาจารยนพดล ศรีสุรัตนเมธากุล  
 
เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 
 ประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ 
 - ไมมี – 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณารายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 2/2561 
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 
2/2561 โดยไมมีขอแกไข 



วาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1 ทดสอบระดับความเครียดของคณาจารยในคณะทัศนมาตรศาสตรกอนเขารวมประชุม 
 อาจารยนาตยา  ไชยเวียง  เลขานุการการจัดการความรู แจกแบบประเมินความเครียด (ST5) ของ
กรมสุขภาพจิต ใหแกคณาจารยคณะทัศนมาตรศาสตร (เอกสารแนบหมายเลข  ๑)   
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 

4.2 การแลกเปล่ียนความรูคณะทัศนมาตรศาสตรดานการวิจัย ประจําปการศึกษา 2561 หัวขอ 
“แนวทางและเทคนิคการบริหารเวลาในงานวิจัยและบริหารชีวิต”  
 ผูชวยศาสตรจารย ดร. นพ. ฎฐเนศวร ลับเลิศลบ อาจารยประจําประจําภาควิชาจุลชีววิทยาและอิม
มิวโนโลยี คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ใหเกียรติมาแลกเปลี่ยนประสบการณดานการวิจัยและ
แนะนําเทคนิคการบริหารเวลาเพ่ือผลิตผลงานวิจัย รวมไปถึงสรางแรงจูงใจในการสรางงานวิจัยใหแก
คณาจารยคณะทัศนมาตรศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง นอกจากนี้ผูชวยศาสตรจารย ดร. นพ. ฎฐเนศวร 
ลับเลิศลบ ยังเสนอแนะเทรนดใหมในการวิจัยในอนาคตทางดานจักษุวิทยาเพ่ือเปนแนวคิดใหแกคณาจารย
คณะทัศนมาตรศาสตร 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ   - ไมมี – 
เลิกประชุม  เวลา 16.00 น. 
 
 
 
               (อาจารยนาตยา ไชยเวียง) 

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 



 

แบบประเมินความเครยีด  (ST- ๕) 

 
         ความเครียดเกิดข้ึนไดกับทุกคน สาเหตุท่ีทําใหเกิดความเครียดมีหลายอยาง เชน รายไดท่ีไมเพียงพอ 

หนี้สิน ภัยพิบัติตางๆ ท่ีทําใหเกิดความสูญเสีย ความเจ็บปวย เปนตน ความเครียดมีท้ังประโยชนและโทษ หาก

มากเกินไปจะเกิดผลเสียตอรางกายและจิตใจของทานไดขอใหทานลองประเมินตนเองโดยใหคะแนน ๐- ๓ ท่ี

ตรงกับความรูสึกของทาน 

                คะแนน   ๐   หมายถึง     เปนนอยมากหรือแทบไมมี 

                คะแนน   ๑   หมายถึง     เปนบางครั้ง 

                 คะแนน  ๒   หมายถึง     เปนบอยครั้ง 

                 คะแนน  ๓   หมายถึง     เปนประจํา 

 

ขอท่ี 

 

อาการหรือความรูสึกท่ีเกิดในระยะ 

๒ - ๔ สัปดาห 

คะแนน 

๐ ๑ ๒ ๓ 

๑ มีปญหาการนอน นอนไมหลับหรือนอนมาก     

๒ มีสมาธินอยลง     

๓ หงุดหงิด / กระวนกระวาย / วาวุนใจ     

๔ รูสึกเบื่อ เซ็ง     

๕ ไมอยากพบปะผูคน     

คะแนนรวม  

 

การแปลผล 

คะแนน     ๐ – ๔     เครียดนอย 

คะแนน     ๕ – ๗     เครียดปานกลาง 

คะแนน     ๘ – ๙     เครียดมาก 

คะแนน    ๑๐ – ๑๕   เครียดมากท่ีสุด 

 

เอกสารแนบหมายเลข 1 



รายงานการประชุมการจัดการความรู 
ครั้งท่ี 4/2561 

วันท่ี 12 ธันวาคม 2561 
ณ หอง SKB 307 อาคารสุโขทัย ชั้น 3 
--------------------------------------------- 

รายนามผูมาประชุม 
1. คณบดีคณะทัศนมาตรศาสตร     ท่ีปรึกษา 
2. อาจารยอัครพนธ วัชรพลากร     ประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยประพิณพันธ ศรสีวรรค   กรรมการ 
4. อาจารย ภญ. ดร. อารยา  ศุภวัฒน    กรรมการ 
5. อาจารยณัชอาภา  พวงมาลัย                                     กรรมการ 
6. อาจารยชญาดา  เท่ียงถาวร     กรรมการ 
7. อาจารยนาตยา ไชยเวียง                           กรรมการและเลขานุการ 
8. อาจารยธีระ โพยมทิพย     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
รายนามผูเขารวมประชุม 

1. อาจารยภัทรกร ถาวรกสิวัฒนกุล 
2. อาจารยวิไลลักษณ พงษสุระ 
3. อาจารยนิศา ปานออน 
4. อาจารยพัชรินทร พลอยสิทธิ์ 
5. อาจารยฐิติภา เบญจพล 
   

รายนามผูไมมาประชุม 
1. อาจารยนพดล ศรีสุรัตนเมธากุล  
2. อาจารยฐิติกา เกาะหมาน  
3. อาจารยโชติกา พูลสนาม 
4. อาจารยชลธพรรณ ทองคุม 

 
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 
 ประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณารายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 3/2561 
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 
3/2561 โดยไมมีขอแกไข 



วาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1 การแลกเปล่ียนความรูคณะทัศนมาตรศาสตรดานการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 
2561 หัวขอ “วิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชาในคณะทัศนมาตรศาสตร”  
 อาจารยนิศา ปานออน รองคณบดีฝายบริหารคณะทัศนมาตรศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต ใหเกียรติมา
แลกเปลี่ยนประสบการณดานการเรียนการสอนหัวขอ “วิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชาในคณะ
ทัศนมาตรศาสตร” แนวทางการทวนสอบของคณะทัศนมาตรศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต เปนการวัดผลการ
ทดสอบของนักศึกษาวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม หรือเปนการกระทําเพ่ือตรวจสอบวาขอสอบ
ในรายวิชาหรือการวัดผลดังกลาวสามารถท่ีจะสะทอนจุดประสงครายวิชาไดหรือไม โดยรวมคือการประเมินผล
ดวยขอสอบสามารถท่ีจะตรวจสอบไดท้ังสองทาง 

การทวนสอบเปนการสะทอนผลลัพธของการเรียนการสอน ถาการวัดผลการสอบมีประสิทธิภาพ มี
ความเหมาะสมก็จะสามารถบอกไดวาหลักสูตรเปนอยางไร มีประสิทธิภาพหรือไม สิ่งเหลานี้สามารถสะทอน
อาจารยผูสอนได ซ่ึงการทําใหการทวนสอบไดผลดีนั้น เราจําเปนตองมีการวัดผลท่ีถูกตองแมนยําตาม
วัตถุประสงค ทําใหอาจารยผูสอนตองพัฒนาตัวเองเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เม่ือรวมหลาย
องคประกอบเขาดวยกันจะนําไปสูการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

ดวยเหตุผลกลาวฯ คณะทัศนมาตรศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิตเล็งเห็นความสําคัญของการทวนสอบ
และคณะกรรมการหลักสูตรมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายของสํานักคณะกรรมการอุดมศึกษาท่ีใหมี
การทวนสอบจํานวน ๒๕% ของรายวิชาท้ังหมด โดยเม่ือทําครบ ๔ ป จะไดผลการทวนสอบท้ังหมด ๑๐๐% 
ท้ังนี้ผลการทวนสอบตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท้ัง ๕ ดาน ไดแก ๑. ดานคุณธรรม จริยธรรม ๒. 
ดานความรู ๓. ดานทักษะทางปญญา ๔. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ ๕. ดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยท้ังนี้นั้น การทวนสอบตองถูก
รายงานตาม มอค.2 มคอ.3 และ มคอ.5/7 

ท้ังนี้ การทวนสอบของคณะทัศนมาตรศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิตมีความหมายกวางกวาคณะ
ทัศนมาตรศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดย การทวนสอบในท่ีนี้ประกอบไปดวยสองสวน ไดแก ๑. การ
ประชุมขอสอบ และ ๒. การประชุมเกรด ซ่ึงมีหลักการดังตอไปนี้ 

การประชุมขอสอบ ทําเพ่ือใหไดขอสอบท่ีมีความถูกตองท้ังในแงวิชาการ และภาษา มีผูทรงคุณวุฒิใน
รายวชิานั้นๆ ทําการตรวจการเฉลยขอสอบ และตรวจสอบวาขอสอบดังกลาวตรงกับวัตถุประสงคของรายวิชา
หรือไม (ตรงตาม มคอ.3) และขอสอบนั้นครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดของรายวิชานั้นๆ หรือไม 

การประชุมเกรด คือการตรวจความถูกตองของเกรดท่ีนักศึกษาไดรับรวมถึงความเหมาะสม โดยผู
ตรวจทานจะเปนอาจารยประจํารายวิชา หรือผูรับผิดชอบรายวิชาก็ได ท้ังนี้การประชุมเกรดนั้นดําเนินงาน
ภายใตคําถามวา ๑.เกรดรายวิชานั้นต่ําหรือสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีต้ังไว ๒. วิเคราะหความผิดปกติ และ
รายงานแนวทางแกไข และ ๓. เสนอแนวทางพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรแกผูเก่ียวของ 

นอกจากนี้มีกรณีตัวอยาง เชน รายวิชาประสาทสรีรวิทยาศาสตร มีนักศึกษาไดผลการประเมินเปน F 
จํานวน ๒๐% ของรายวิชา ดังนั้นจึงมีการประชุมผูสอบเพ่ือพิจารณาปญหาดังกลาว เม่ือพิจารณาถึงความ
เปนไปไดพบวามีโอกาสท่ีทําใหนักศึกษาติด F ไดเนื่องจาก ๑. การสื่อสารและเทคนิคการสอนของอาจารย
ประจาํรายวิขา ๒. กระบวนการเรียนการสอนและธรรมชาติของรายวิชา และ ๓. ผลจากความไมตั้งใจและใส



ใจของตัวนักศึกษาเอง ท้ังนี้ผลการประชุมเสนอวาใหลองปรับสอบจากเดิมท่ีมีจํานวน ๒ ครั้ง เปน ๓ ครั้ง 
พบวาจํานวนนักศึกษาติด F นอยลง 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ   - ไมมี – 
เลิกประชุม  เวลา 12.00 น. 
 
 
 
               (อาจารยนาตยา ไชยเวียง) 

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 



LOGO

อาจารย์นิศา ปานอ่อน
คณะทัศนมาตรศาสตร์
มหาวทิยาลัยรังสิต

แนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

LOGOความหมายของการทวนสอบ 

LOGOความสําคญั? ของการทวนสอบ

สะท้อนผลสัมฤทธิ์ ทางการจดัการเรียนการ
สอนของรายวิชา 

การพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร

หลกัสูตรมปีระสิทธิภาพ

“การผลติบัณฑติทีม่ีคณุภาพ”

เพิม่ศักยภาพอาจารย์ผู้สอน : 
พฒันาปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้ดกีว่าเดมิ 

เป็นประโยชน์ต่อ
อาจารย์ประจําหลักสูตร

เพิม่ผลการ
ประเมนิคุณภาพ
ประกันการศึกษา

LOGO
                การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ระบุในรายละเอียดของหลักสูตร  (มคอ. 1)

สถาบนัการศึกษาตอ้งกาํหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบ
เพื่อยืนยนัว่านักศึกษาและผูส้ําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรู้ทุกดา้น
ตามที่กาํหนดไวใ้นมาตรฐาน 

การทวนสอบระดบัรายวิชา 
การทวนสอบระดบัหลกัสูตร

เป็นส่วนหนึ่งของการประกนัคณุภาพการศึกษา 



LOGOการทวนสอบระดบัรายวชิา (มคอ. 2) LOGOการทวนสอบระดบัรายวชิา (มคอ. 3)

LOGOการทวนสอบระดบัรายวชิา (มคอ. 5) LOGOการทวนสอบระดบัรายวชิา (มคอ. 7)



LOGOผลการเรียนรู้ทีต่้องมกีารทวนสอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ผลการเรียนรู้
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย ์ตรงต่อเวลา มุ่งมัน่ อดทน ความสนใจใคร่รู้ 

ฯลฯ
ความรู้ ความรู้ในวชิาชีพนั้นๆ ฯลฯ
ทักษะทางปัญญา การแกป้ัญหา การคิดสร้างสรรค ์การใชเ้หตุผล ฯลฯ
ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ

ความรับผดิชอบ การทาํงานเป็นทีม การปรับตวั ฯลฯ

ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ฯลฯ

LOGOกลไกการทวนสอบระดบัรายวชิา

LOGOการทวนสอบระดบัหลักสูตร

ดาํเนินการตรวจสอบผลสมัฤทธิ์การเรียนรู้ ครอบคลุมผลการเรียนรู้
ทุกดา้น เพื่อประเมนิความสําเร็จของการผลิตบัณฑติทีม่คีุณภาพ 
โดยมีการประเมินจาก : 

• แหล่งฝึกงาน 
• ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
• บณัฑิตใหม่ 
• ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

เพือ่เป็นการพสิูจน์ว่าผู้สําเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าที่กาํหนดในรายละเอียดหลกัสูตร

LOGOบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับการทวนสอบ

การทวนสอบ ผู้สอน ผู้เรียน กรรมการบริหาร
หลักสูตร

ผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑติ ผู้ใช้บัณฑติ

การเรียนการสอน
    

การประเมนิผล
  

การพฒันา
หลักสูตร     



LOGOการทวนสอบระดบัหลักสูตร

ใหห้ลกัสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดบั
หลกัสูตร ซึ่งประกอบดว้ย
 กรรมการจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร

• (อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลกัสูตร + อาจารยป์ระจาํ + อาจารยท์ี่มาจากการแต่งตั้ง)

 กรรมการจากอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลกัสูตร
 กรรมการผูท้รงคุณวฒุินอกหลกัสูตร (ตามแต่ละวชิาชีพกาํหนด)

LOGO

LOGOการทวนสอบระดบัหลักสูตร

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดบัหลักสูตร
 กาํหนดกระบวนการหรือขั้นตอนของการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร 

เพื่อการตรวจสอบและประเมินความสาํเร็จของการผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพ
 กาํหนดปฏิทินการดาํเนินงานการทวนสอบประจาํปีการศึกษา ที่มีผูส้าํเร็จการศึกษา โดย

กาํหนดรายละเอียดของกิจกรรมและระยะเวลาที่ตอ้งดาํเนินการ
 กาํหนดขอ้มูล แหล่งขอ้มูล และผูใ้หข้อ้มูล ที่ตอ้งเกบ็รวบรวมและแจง้ใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้งทราบ

เอการเตรียมพร้อม ไดแ้ก่ รายงานผลการดาํเนินการหลกัสูตร (มคอ.7) คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร แหล่งฝึกปฏิบตัิ ผูใ้ชบ้ณัฑิต และผูม้ีส่วนไดเ้สียในการจดัการศึกษาและ
การปฏิบตัิงานของบณัฑิตหลงัสาํเร็จการศึกษา

 การดาํเนินการทวนสอบตามกระบวนการหรือขั้นตอนและระยะเวลาที่กาํหนดไว้
 จดัทาํรายงานผลการทวนสอบประจาํปีการศึกษาต่อหลกัสูตร/ภาควชิา/คณะวชิา

LOGOระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา



LOGOตารางการจดัประชุม / ปีการศึกษา LOGOการทวนสอบระดบัหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต

ประชุมข้อสอบ
ความถูกตอ้ง
 หลกัการออกขอ้สอบ
 เฉลย

ตรงตามวตัถุประสงคข์อง
รายวชิา (กาํหนดใน มคอ.3)
ครอบคลุมรายละเอียดเนื้อหา

ของรายวชิาทั้งหมด

ประชุมเกรด
ความถูกตอ้ง
ความเหมาะสม

เลขานุการดาํเนินการแจ้ง อ.ผู้สอน
หรือผู้รับผดิชอบรายวิชา เพือ่
ดาํเนินการแก้ไข 

LOGOการทวนสอบระดบัหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต

ข้อสอบที่ไม่ตรงตาม
วตัถุประสงค/์ไม่
ครอบคลุมเนื้อหาใน
รายวชิา (มคอ. 3)

วเิคราะห์ ทวนสอบ
ความผดิปกติ และ
รายงานแนวทางแกไ้ข

พฒันาและปรับปรุง
รายวชิา และหลักสูตร

LOGOการทวนสอบระดบัหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต

เกรดรายวชิาที่ตํ่าหรือ
สูง กวา่เกณฑ์
มาตรฐานที่ตั้งไว้

วเิคราะห์ ทวนสอบ
ความผดิปกติ และ
รายงานแนวทางแกไ้ข

พฒันาและปรับปรุง
รายวชิา และหลักสูตร



LOGO LOGOตัวอย่างที ่1ตวัอย่างที่ 1 

LOGO LOGO

ดาํเนินการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3

ผลการทวนสอบ: ข้อสอบ

ขอ้สอบตรงตามวตัถุประสงค ์ของรายวชิา (มคอ.3)

ขอ้สอบครอบคลุมเนื้อหา ทั้งหมดของรายวชิา (มคอ.2)

แกไ้ขความถูกตอ้ง : แกค้าํผดิ และแกไ้ขโจทยใ์หต้รงตามหลกัการออกขอ้สอบ



LOGO

ท

LOGOเกิดอะไรขึน้ เดก็ตดิ F 20%  ????
เพราะ.... 
 อาจารยผ์ูส้อน ?
 กระบวนการเรียนการสอน ?
 เดก็ ?

ผลการประเมนิการสอนรายวชิา

ปีต่อมา  >>>  ปรับสอบ 3 ครั้ง  >>> ตดิ F ลดลง 

เช็คประวตัิผลการเรียนรายวชิาอื่นร่วมด้วย + แจ้ง
อาจารย์ทีป่รึกษา >>> เพือ่ปรึกษาหาแนวทางแก้ไข

LOGO

ท

ตวัอย่างที่ 2 LOGO

ท



LOGO

ดาํเนินการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3

ผลการทวนสอบ : ข้อสอบ

ขอ้สอบตรงตามวตัถุประสงค ์ของรายวชิา (มคอ.3)

ข้อสอบ เกินเนื้อหา ทีร่ะบุในรายวชิา (มคอ.2)

แกไ้ขความถูกตอ้ง : แกค้าํผดิ และแกไ้ขโจทยใ์หต้รงตามหลกัการออกขอ้สอบ

LOGO
ข้อสอบ เกินเนื้อหา ที่ระบุในรายวชิา (มคอ.2)

กรรมการเสนอแนวทางแก้ไข

ปรับแก้ มคอ. 3 ลดเนื้อหา introduction 
โดยทีร่ายละเอียดยงัครอบคลุม มคอ.2

LOGOสรุปข้อดขีองการทวนสอบ

สะท้อนผลสัมฤทธิ์ ทางการจดัการเรียนการ
สอนของรายวิชา 

การพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร

หลกัสูตรมปีระสิทธิภาพ

“การผลติบัณฑติทีม่ีคณุภาพ”

เพิม่ศักยภาพอาจารย์ผู้สอน : 
พฒันาปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้ดกีว่าเดมิ 

เป็นประโยชน์ต่อ
อาจารย์ประจําหลักสูตร

เพิม่ผลการ
ประเมนิคุณภาพ
ประกันการศึกษา

LOGO

www.themegallery.comg{tÇ~ çÉâ
ภาพจากเว็บไซต์ มหาวิทยาลัยรังสิต



รายงานการประชุมการจัดการความรู 
ครั้งท่ี 5/2561 

วันท่ี 11 มกราคม 2562 
ณ หอง SKB 307 อาคารสุโขทัย ชั้น 3 
--------------------------------------------- 

รายนามผูมาประชุม 
1. คณบดีคณะทัศนมาตรศาสตร     ท่ีปรึกษา 
2. อาจารยอัครพนธ วัชรพลากร     ประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยประพิณพันธ ศรสีวรรค   กรรมการ 
4. อาจารยชลธพรรณ ทองคุม     กรรมการ  
5. อาจารย ภญ. ดร. อารยา  ศุภวัฒน    กรรมการ 
6. อาจารยณัชอาภา  พวงมาลัย                                     กรรมการ 
7. อาจารยชญาดา  เท่ียงถาวร     กรรมการ 
8. อาจารยฐิติกา เกาะหมาน      กรรมการ 
9. อาจารยโชติกา พูลสนาม     กรรมการ 
10.อาจารยนพดล ศรีสุรัตนเมธากุล    กรรมการ 
11. อาจารยนาตยา ไชยเวียง                           กรรมการและเลขานุการ 
12. อาจารยธีระ โพยมทิพย     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 
 ประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณารายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 4/2561 
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 
4/2561 โดยไมมีขอแกไข 

วาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1 การรวบรวมและประมวลผลความรูท่ีไดจากการแลกเปล่ียนประสบการณจากวิทยากร
ระหวางคณาจารยประจําคณะทัศนมาตรศาสตร หัวขอ “วิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชาในคณะ
ทัศนมาตรศาสตร”  
 ท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการความรู ไดเสนอแนะวิธีการทวนสอบท่ีใชในปจจุบัน โดยอาจารยฐิติกา 
เกาะหมาน เสนอวาปจจุบันการทวนสอบท่ีใชกันในวิชาป ๔ ถึง ปท่ี ๖ พิจารณาการผลการประเมินผลของ



นักศึกษาแตละคนวามีความสอดคลอยกับความตั้งใจในหองเรียนหรือไม และเปรียบเทียบกับผลการประเมินใน
รายวิชาอ่ืนๆ ในชั้นป นั้นๆ  

อาจารยนาตยา ไชยเวียง เสนอความเห็นเพ่ิมเติมวาวิชาพ้ืนฐานก็ใชวิธีเดียวกัน 
อาจารยธีระ โพยมทิพย เสนอวา เราควรจะทดลองนําสถิติบางชนิดมาใชในการทวนสอบหรือไม 

เนื่องจากวิธีท่ีใชคือดูความสัมพันธของขอมูล ดังนั้นมีสถิติบางตัวท่ีใชไดอยู 
อาจารยฐิติกา เกาะหมาน เสนอวา ถามีสถิติท่ีใชไดก็นาจะลองใชดู 
อาจารยธีระ โพยมทิพย จึงขอความรวมมือใหอาจารยนาตยา ไชยเวียงและผูชวยศาสตราจารย

ประพิณพันธ ศรีสวรรค สงผลคะแนนรายวิชามาใหทดลองวิเคราะหดวยสถิติท่ีใชศึกษาความสัมพันธ ดูและจะ
เสนอในการประชุมครั้งหนา 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ   - ไมมี – 
เลิกประชุม  เวลา 14.30 น. 
 
 
 
               (อาจารยนาตยา ไชยเวียง) 

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 



รายงานการประชุมการจัดการความรู 
ครั้งท่ี 6/2561 

วันท่ี 14 มกราคม 2562 
ณ หอง SKB 307 อาคารสุโขทัย ชั้น 3 
--------------------------------------------- 

รายนามผูมาประชุม 
1. คณบดีคณะทัศนมาตรศาสตร     ท่ีปรึกษา 
2. อาจารยอัครพนธ วัชรพลากร     ประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยประพิณพันธ ศรสีวรรค   กรรมการ 
4. อาจารยชลธพรรณ ทองคุม     กรรมการ  
5. อาจารย ภญ. ดร. อารยา  ศุภวัฒน    กรรมการ 
6. อาจารยณัชอาภา  พวงมาลัย                                     กรรมการ 
7. อาจารยชญาดา  เท่ียงถาวร     กรรมการ 
8. อาจารยฐิติกา เกาะหมาน      กรรมการ 
9. อาจารยโชติกา พูลสนาม     กรรมการ 
10.อาจารยนพดล ศรีสุรัตนเมธากุล    กรรมการ 
11. อาจารยนาตยา ไชยเวียง                           กรรมการและเลขานุการ 
12. อาจารยธีระ โพยมทิพย     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 
 ประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณารายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 5/2561 
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 
5/2561 โดยไมมีขอแกไข 

วาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1 ทดสอบระดับความเครียดของคณาจารยในคณะทัศนมาตรศาสตรหลังเขารวมประชุม 
 อาจารยนาตยา  ไชยเวียง  เลขานุการการจัดการความรู แจกแบบประเมินความเครียด (ST5) ของ
กรมสุขภาพจิต ใหแกคณาจารยคณะทัศนมาตรศาสตรทําการทดสอบ (เอกสารแนบหมายเลข  2) ผลการ
ทดสอบพบวา  คณาจารยคณะทัศนมาตรศาสตรมีระดับความเครียดเทากับ 0 เนื่องจากวาคณาจารยคณะ
ทัศนมาตรศาสตรมีแนวทางในการกําจัดความเครียดท่ีดีและถูกตอง ตัวอยางเชน 



 อาจารย ภญ. ดร. อารยา  ศุภวัฒน เลือกใชวิธีการออกกําลังกายอยางนอย 30 นาทีตอวันในการลด
ความเครียดจากการทํางานในชีวิตประจําวัน 
 อาจารยณัชอาภา  พวงมาลัย เลือกใชวิธีการประกอบอาหารดวยวิธีตาง ๆ เพ่ือลดความเครียดใน
ชีวิตประจําวัน 
 อาจารยชญาดา  เท่ียงถาวร เลือกใชวิธีการศึกษาวรรณกรรมในสาขาตางๆ 
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 

4.2 รวบรวมและประมวลผลความรูท่ีไดจากการแลกเปล่ียนประสบการณจากวิทยากรระหวาง
คณาจารยประจําคณะทัศนมาตรศาสตร หัวขอ “แนวทางและเทคนิคการบริหารเวลาในงานวิจัยและ
บริหารชีวิต” 
 หลังการรับฟงบรรยายจากผูชวยศาสตรจารย ดร. นพ. ฎฐเนศวร ลับเลิศลบ แลวนั้น คณาจารย
ประจําคณะทัศนมาตรศาสตรหลายทานไดนําเทคนิคตางๆมาใชในการบริหารเวลาของตนเอง สงผลใหอาจารย
แตละมีเวลาวางในแตละวันเพ่ิมมากข้ึน ฉะนั้นจึงสามารถนําเวลาวางเหลานั้นมาบริหารจัดการเพ่ือสรางชิ้น
งานวิจัยไดหลายฉบับ โดยขอใหอาจารยผูท่ีสามารถสรางผลงานมาเสนอในการประชุมครั้งตอไป 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ   - ไมมี – 
เลิกประชุม  เวลา 15.30 น. 
 
 
 
               (อาจารยนาตยา ไชยเวียง) 

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 



 

แบบประเมินความเครยีด  (ST- ๕) 

 
         ความเครียดเกิดข้ึนไดกับทุกคน สาเหตุท่ีทําใหเกิดความเครียดมีหลายอยาง เชน รายไดท่ีไมเพียงพอ 

หนี้สิน ภัยพิบัติตางๆ ท่ีทําใหเกิดความสูญเสีย ความเจ็บปวย เปนตน ความเครียดมีท้ังประโยชนและโทษ หาก

มากเกินไปจะเกิดผลเสียตอรางกายและจิตใจของทานไดขอใหทานลองประเมินตนเองโดยใหคะแนน ๐- ๓ ท่ี

ตรงกับความรูสึกของทาน 

                คะแนน   ๐   หมายถึง     เปนนอยมากหรือแทบไมมี 

                คะแนน   ๑   หมายถึง     เปนบางครั้ง 

                 คะแนน  ๒   หมายถึง     เปนบอยครั้ง 

                 คะแนน  ๓   หมายถึง     เปนประจํา 

 

ขอท่ี 

 

อาการหรือความรูสึกท่ีเกิดในระยะ 

๒ - ๔ สัปดาห 

คะแนน 

๐ ๑ ๒ ๓ 

๑ มีปญหาการนอน นอนไมหลับหรือนอนมาก     

๒ มีสมาธินอยลง     

๓ หงุดหงิด / กระวนกระวาย / วาวุนใจ     

๔ รูสึกเบื่อ เซ็ง     

๕ ไมอยากพบปะผูคน     

คะแนนรวม  

 

การแปลผล 

คะแนน     ๐ – ๔     เครียดนอย 

คะแนน     ๕ – ๗     เครียดปานกลาง 

คะแนน     ๘ – ๙     เครียดมาก 

คะแนน    ๑๐ – ๑๕   เครียดมากท่ีสุด 

 

เอกสารแนบหมายเลข 2 



รายงานการประชุมการจัดการความรู 
ครั้งท่ี 7/2561 

วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562 
ณ หอง SKB 307 อาคารสุโขทัย ชั้น 3 
--------------------------------------------- 

รายนามผูมาประชุม 
1. คณบดีคณะทัศนมาตรศาสตร     ท่ีปรึกษา 
2. อาจารยอัครพนธ วัชรพลากร     ประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยประพิณพันธ ศรสีวรรค   กรรมการ 
4. อาจารยชลธพรรณ ทองคุม     กรรมการ  
5. อาจารย ภญ. ดร. อารยา  ศุภวัฒน    กรรมการ 
6. อาจารยณัชอาภา  พวงมาลัย                                     กรรมการ 
7. อาจารยชญาดา  เท่ียงถาวร     กรรมการ 
8. อาจารยฐิติกา เกาะหมาน      กรรมการ 
9. อาจารยโชติกา พูลสนาม     กรรมการ 
10.อาจารยนพดล ศรีสุรัตนเมธากุล    กรรมการ 
11. อาจารยนาตยา ไชยเวียง                           กรรมการและเลขานุการ 
12. อาจารยธีระ โพยมทิพย     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น. 
 ประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณารายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 6/2561 
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 
6/2561 โดยไมมีขอแกไข 

วาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1 การรวบรวมและประมวลผลความรูท่ีไดจากการแลกเปล่ียนประสบการณจากวิทยากร
ระหวางคณาจารยประจําคณะทัศนมาตรศาสตร หัวขอ “วิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชาในคณะ
ทัศนมาตรศาสตร”  
 อาจารยธีระ โพยมทิพย ไดนําเสนอขอมูลท่ีไดรับแกท่ีประชุม โดยการวิเคราะหท่ีใชคือการหา
ความสัมพันธของขอมูลแบบคู (Pearson’s correlation) ซ่ึงวิชาท่ีทดลองนําเสนอดังกลาวไดแก วิชาเภสัช
วิทยาท่ัวไป และเภสัชวิทยาทางจักษุ โดยเนื้อหาวิชาเภสัชวิทยาท่ัวไปจะเปนพ้ืนฐานของวิชาเภสัชวิทยาทาง



จักษุ ขอมูลดังกลาวเปนการติดตามในนักศึกษากลุมเดียวกัน ผลท่ีไดพบคาสัมประสิทธิ์ของเพียวสันคือ 0.771 
จึงทดลองหาความสัมพันธเชิงเสนของขอมูลดังกลาว 

กําหนดใหวิชาท่ีเปน pre-required course คือ เภสัชวิทยาท่ัวไป เปนตัวแปรตน (independent 
variables, fixed variable) และกําหนดใหวิชาเภสัชวิทยาทางจักษุเปนตัวแปรตาม (dependent variable) 
ซ่ึงกอนท่ีจะทดลองใชวิธีการดังกลาวทําการทดสอบ Shapiro-Wilk test  เพ่ือตรวจสอบการกระจายปกติของ
ขอมูล พบวาขอมูลเปนการกระจายปกติท้ังสองรายวิชา จึงทําการวิเคราะหความสัมพันธเชิงเสน ไดคา 
Adjust-R2 คือ 59.5% ผลทดสอบ Model Significant ท่ี p < 0.05 ดวย ANOVA ดังนั้นจึงได จากขอมูล
เราเราสามารถสรางสมการทํานายไดวา Ocular Phar’ = 5.957 + 0.944 (Gen_Phar) โดยเม่ือทําการ
แปลงคะแนนเปน Z-score พบวาตัวคะแนนวิชา Gen_Phar มีผลกระทบตอคะแนน Ocular Phar ถึง 
77.1%  ผลการสราง histogram ของ residual ใหผล normal distribution ดังนั้น จึงสามารถอนุมานไดวา
นักศึกษาไดคะแนนในการสอบท้ังสองวิชาสมเหตุสมผลและสอดคลองกัน 

อาจารยนาตยา ไชยเวียง เสนอวาเราควรจะทําการทวนสอบกับวิชาอ่ืนๆ ของนักศึกษาในเทอมนั้นๆ 
ดวย จึงถามท่ีประชุมวามีวิธีทดสอบไหม 

อาจารยธีระ โพยมทิพย ใหคําตอบวานาจะใชวิธีท่ีเรียกวา Kaiser-Meyer-Olkin measure of 
sampling adequacy (MSA) หรือ Bartlett test of Sphericity ซ่ึงเปนการทดสอบความสัมพันธของชุด
ขอมูล โดยวิธีการดังกลาวเปนหลักการเบื้องตนของการทํา Factor analysis จึงขอใหอาจารยธีระ ลองไปใช
วิธีการทดสอบดังกลาวมานําเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ   - ไมมี – 
เลิกประชุม  เวลา 15.30 น. 
 
 
 
               (อาจารยนาตยา ไชยเวียง) 

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 



รายงานการประชุมการจัดการความรู 
ครั้งท่ี 8/2561 

วันท่ี 15 มีนาคม 2562 
ณ หอง SKB 307 อาคารสุโขทัย ชั้น 3 
--------------------------------------------- 

รายนามผูมาประชุม 
1. คณบดีคณะทัศนมาตรศาสตร     ท่ีปรึกษา 
2. อาจารยอัครพนธ วัชรพลากร     ประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยประพิณพันธ ศรสีวรรค   กรรมการ 
4. อาจารยชลธพรรณ ทองคุม     กรรมการ  
5. อาจารย ภญ. ดร. อารยา  ศุภวัฒน    กรรมการ 
6. อาจารยณัชอาภา  พวงมาลัย                                     กรรมการ 
7. อาจารยชญาดา  เท่ียงถาวร     กรรมการ 
8. อาจารยฐิติกา เกาะหมาน      กรรมการ 
9. อาจารยโชติกา พูลสนาม     กรรมการ 
10.อาจารยนพดล ศรีสุรัตนเมธากุล    กรรมการ 
11. อาจารยนาตยา ไชยเวียง                           กรรมการและเลขานุการ 
12. อาจารยธีระ โพยมทิพย     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 
 ประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณารายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 7/2561 
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 
7/2561 โดยไมมีขอแกไข 

วาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 รวบรวมและประมวลผลความรูท่ีไดจากการแลกเปล่ียนประสบการณจากวิทยากรระหวาง

คณาจารยประจําคณะทัศนมาตรศาสตร หัวขอ “แนวทางและเทคนิคการบริหารเวลาในงานวิจัยและ
บริหารชีวิต” 
 อาจารยนาตยา ไชยเวียง และ อาจารยธีระ โพยมทิพย กลาววา แนวทางและเทคนิคการบริหารเวลา
ในงานวิจัย คือ เลือกใชชวงเวลาท่ีวางจากการสอนและเวลาวางตอนเย็นมาใชในการหาขอมูลการวิจัยใน



ฐานขอมูลวิจัยนานาชาติ อาทิเชน PubMed, ScienceDirect, Web of Science เปนตน เพ่ือใชในการ
ทํางานวิจัยประเภท meta-analysis  

ผูชวยศาสตราจารยประพิณพันธ ศรีสวรรค กลาววา แนวทางและเทคนิคการบริหารเวลาในงานวิจัย 
คือ เลือกใชชวงเวลาท่ีวางจากการสอน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ   - ไมมี – 
เลิกประชุม  เวลา 12.00 น. 
 
 
 
               (อาจารยนาตยา ไชยเวียง) 

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 



รายงานการประชุมการจัดการความรู 
ครั้งท่ี 9/2561 

วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562 
ณ หอง SKB 307 อาคารสุโขทัย ชั้น 3 
--------------------------------------------- 

รายนามผูมาประชุม 
1. คณบดีคณะทัศนมาตรศาสตร     ท่ีปรึกษา 
2. อาจารยอัครพนธ วัชรพลากร     ประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยประพิณพันธ ศรสีวรรค   กรรมการ 
4. อาจารยชลธพรรณ ทองคุม     กรรมการ  
5. อาจารย ภญ. ดร. อารยา  ศุภวัฒน    กรรมการ 
6. อาจารยณัชอาภา  พวงมาลัย                                     กรรมการ 
7. อาจารยชญาดา  เท่ียงถาวร     กรรมการ 
8. อาจารยฐิติกา เกาะหมาน      กรรมการ 
9. อาจารยโชติกา พูลสนาม     กรรมการ 
10.อาจารยนพดล ศรีสุรัตนเมธากุล    กรรมการ 
11. อาจารยนาตยา ไชยเวียง                           กรรมการและเลขานุการ 
12. อาจารยธีระ โพยมทิพย     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 
 ประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณารายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 8/2561 
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 
8/2561 โดยไมมีขอแกไข 

วาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1 การรวบรวมและประมวลผลความรูท่ีไดจากการแลกเปล่ียนประสบการณจากวิทยากร
ระหวางคณาจารยประจําคณะทัศนมาตรศาสตร หัวขอ “วิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชาในคณะ
ทัศนมาตรศาสตร”  
 อาจารยธีระ โพยมทิพย ชี้แจงท่ีประชุม วาไดทําการทดลองทดสอบความสัมพันธดวย MSA และ 
Bartlett’s test ในชุดขอมูลท่ีประกอบดวยคะแนนของนักศึกษารายวิชาประสาทวิทยา วิชากายวิภาควิทยา 
และวิชาจุลชีววิทยาทางจักษุ ซ่ึงท้ังสามวิชาเปนวิชาท่ีนักศึกษาชั้นปท่ี ๓ ไดลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 



๑/๒๕๖๑ พบวาชุดขอมูลมีความสัมพันธกัน คือ ผลฺ Bartlett test ให p < 0.05 และ ผล KMO ไดคา 
0.736 
          อาจารยโชติกา พูลสนาม เสนอวานาจะทดลองใชในวิชาอ่ืนๆ โดยแบงเปนกลุมวิชาบรรยาย และกลุม
วิชาปฏิบัติ โดยใหลองวิเคราะหดวยจํานวนวิชาท่ีมากข้ึนของแตละชั้นปวาชุดขอมูลยังคงมีความสัมพันธกัน
หรือไม 
          อาจารยฐิติกา เกาะหมาน เสนอวาจะทําการรวบรวมคะแนนของรายวิชาตางๆ ประมาณ ๑๐ วิชาและ
จะจัดสงใหอาจารยธีระ โพยมทิพย ลองวิเคราะหดู 
            อาจารยโชติกา พูลสนาม ชี้แจงเพ่ิมเติมวานอกจากใชวิธีการทางสถิติ แตเดิมเคยมีการเรียกนักศึกษา
มาสัมภาษณวาไดเรียนรูอะไรจากรายวิชาท่ีเรียน รวมไปถึงไดใหนักศึกษาลองประเมินการสอนดวย จึงเสนอวา
อยากใหอาจารยทุกทานไปลองสัมภาษณนักศึกษาดูวาไดรับความรูตรงกับวัตถุประสงคของรายวิชาไหม ซ่ึงจะ
เปนการประเมินวานักศึกษามีความรูตรงกับผลการสอบท่ีออกมาหรือไม 
            อาจารยทุกทานเห็นดวยและเสนอวานาใหลองในการศึกษาถัดไป คือ ๑/๒๕๖๒ ตอนนี้ขอใหทดลอง
ใชวิธีการทางสถิติควบคูกับการดูความตั้งใจของนักศึกษาในหองเรียนไปกอน  และขอใหอาจารยธีระ โพยม
ทิพย เตรียมขอมูลมาเสนอในท่ีประชุมครั้งถัดไป 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ   - ไมมี – 
เลิกประชุม  เวลา 12.00 น. 
 
 
 
               (อาจารยนาตยา ไชยเวียง) 

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 



รายงานการประชุมการจัดการความรู 
ครั้งท่ี 10/2561 

วันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
ณ หอง SKB 307 อาคารสุโขทัย ชั้น 3 
--------------------------------------------- 

รายนามผูมาประชุม 
1. คณบดีคณะทัศนมาตรศาสตร     ท่ีปรึกษา 
2. อาจารยอัครพนธ วัชรพลากร     ประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารยประพิณพันธ ศรสีวรรค   กรรมการ 
4. อาจารยชลธพรรณ ทองคุม     กรรมการ  
5. อาจารย ภญ. ดร. อารยา  ศุภวัฒน    กรรมการ 
6. อาจารยณัชอาภา  พวงมาลัย                                     กรรมการ 
7. อาจารยชญาดา  เท่ียงถาวร     กรรมการ 
8. อาจารยฐิติกา เกาะหมาน      กรรมการ 
9. อาจารยโชติกา พูลสนาม     กรรมการ 
10.อาจารยนพดล ศรีสุรัตนเมธากุล    กรรมการ 
11. อาจารยนาตยา ไชยเวียง                           กรรมการและเลขานุการ 
12. อาจารยธีระ โพยมทิพย     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น. 
 ประธานฯ กลาวเปดการประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณารายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 9/2561 
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติรับรองรายงานการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 
9/2561 โดยไมมีขอแกไข 

วาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
- ไมมี – 

วาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 แนวปฏิบัติท่ีดีในดานการผลิตบัณฑิตและการทําวิจัย 

 เพ่ือใหกระบวนการทํางานดานการวิจัยเปนไปดวยความเรียบรอย และสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ คณะทัศนมาตรศาสตร จึงกําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีในดานการผลิตบัณฑิตและการทําวิจัย ตามคูมือการ
จัดการความรูคณะทัศนมาตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2561 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
 



วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ   - ไมมี – 
เลิกประชุม  เวลา 12.00 น. 
 
 
 
               (อาจารยนาตยา ไชยเวียง) 

     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 



แนวปฏิบัติของการทวนสอบท่ีดี 

 จากการท่ีคณะกรรมการไดแลกเปลี่ยนความคิด และทดลองดูรูปแบบการทวนสอบชนิดตางๆ ท้ัง

ท่ีใชสถิติและไมใชสถิติสามารถเสนอแนวทางพ่ึงระวังและพิจารณาไดดังตอไปนี้  

๑. การใชสถิติเปนวิธีท่ีดีและเปนการสรางหลักฐานเชิงประจักษ ท่ีแสดงใหเห็นถึงความถูกตองของ

การประเมินผล ทวาผูนําสถิติมาใชจําเปนตองมีความรูความเขาใจในระดับหนึ่ง เพ่ือใหสามารถ

เลือกการวิเคราะหได ถูกตอง อยางไรก็ตาม จากการท่ีคณะกรรมการไดรวบรวมผลการ

ประเมินผลการเรียนการสอนของคณะทัศนมาตรศาสตรมาพิจารณา ขอแนะนําผูนําไปใชวา ควร

จะพิจารณาการทวนสอบดวยคะแนนดิบมากกวาการใชผลการเรียนเปนเกรด ซ่ึงจะทําใหเลือกใช

สถิติไดงายกวาการใชเกรดรายวิชาของนักศึกษา  

๒. แนะนําใหผูรับหลักสูตรท่ีสนใจการทวนสอบดวยวิธีการทางสถิติ พิจารณาเลือกใชตามเนื้อหาและ

บริบทของรายวิชา เชน การเลือกหาความสัมพันธดวยวิธี Correlation ในกลุมวิชาลักษณะ

เดียวกันในเทอมเดียวกัน หรือหาความสัมพันธของชุดขอมูลดวยวิธี KMO  

๓. นอกจากจะใชวิธีการทางสถิติแลวนั้น ระหวางเรียน ผูสอนสามารถใหนักศึกษาทํา Pre-test และ 

Post-test แลวนําผลคะแนนท่ีไดมาเปรียบเทียบกับคะแนนสอบได  

๔. การสัมภาษณนักศึกษาสามารถนํามาใชควบคูกับการทวนสอบวิธีอ่ืนๆได เพ่ือเปนการเช็คความ

ถูกตองของกระบวนการทวนสอบ   

๕. ปญหาประการสําคัญของการใชสถิติในการทวนสอบ บางครั้งอาจจะมีวิชาท่ีไดคาความสัมพันธท่ี

ไมสูงมาก เชน ประมาณ 0.3 ทวามีนัยสําคัญทางสถิติ ในกรณีนี้คณะกรรมการฯ ก็พบไดในบาง

รายวิชาของ Pre-required course จากการไดปรึกษาหารือกับคณาทานอ่ืนๆ ไดขอเสนอวา ให

ใชสถิตเปนสวนประกอบหนึ่งและใหลองสัมภาษณนักศึกษา เพ่ือหาเหตุผลรองรับ จะทําใหเปน

การทวนสอบท่ีมีประสิทธิ์ภาพ  

๖. คณาจารยสามารถจดบันทึกพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักศึกษาและนํามาเปรียบเทียบกับ

คะแนนสอบได ซ่ึงจะใชสถิติหรือไมก็ได วิธีการดังกลาวสามารถบอกผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาได

ระดับหนึ่ง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แนวปฏิบัติของการจัดการเวลาท่ีดีเพ่ือนําไปสูการทําวิจัย 

๑. จากการประชุมคณาจารย การจัดการเวลาเพ่ือการทํางานวิจัยนั้นอันดับแรกคือตองมีการสราง

เปาหมายของงานวิจัยข้ึนมากกอน ในท่ีนี้ไดแก การอยากทํางานวิจัย (มี passion) เม่ือมีความ

อยากทําวิจัยแลว จะมีเวลาข้ึนมาเอง  

๒. เม่ือคณาจารยมีเปาประสงคท่ีตองการงานวิจัยแลว อันดับถัดมาคือหาสิ่งสนับสนุนใหอาจารย

อยากทําวิจัย ซ่ึงประเด็นดังกลาวตางตางกันไปตามแตละบุคคล อาทิเชน คณะมีโครงการ

สนับสนุนการตีพิมพผลงานในวารสารตางประเทศ โดยออกคาใชจายใหเต็มจํานวน โครงการ

สนับสนุนการนําเสนอผลงานในตางประเทศโดยงบประมาณรายไดของคณะ หรือการจัดตั้งกลุม

วิจัยท่ีจะชวยใหเกิดแรงบันดาลใจในการทําวิจัยไปดวยกัน  

๓. พยายามสรางคานิยมองคกรใหเห็นถึงคาตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  

๔. ใหรางวัลสนับสนุนแกอาจารยผู ซ่ึงสามารถเผยแพรผลงานทางวิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติ  

๕. คณะฯ จัดประชาสัมพันธผลงานทางวิชาการของอาจารยแตละทานตามแหลงขอมูลตางๆ เชน 

Facebook คณะ เวปเพจประจําคณะ หรือแหลงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๖. อาจารยผูซ่ึงมีประสบการณเก่ียวกับงานวิจัยจะทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาในการทํางานวิจัยใหแก

อาจารยผูท่ีเริ่มทํางานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการการจัดการความรูภายในคณะทัศนมาตรศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



ผลประเมินโครงการแลกเปล่ียนความรู 

เรื่อง “วิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชาในคณะทัศนมาตรศาสตร” 

วันท่ี 14 มิถุนายน 2562 

ณ หองพักอาจารยคณะทัศนมาตรศาสตร ช้ัน 2 หอง 213 

 

ตอนท่ี 1 สรุปขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

- จํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 12 คน แบงเปน เพศชาย 4 คน เพศหญิง 8 คน  

- สถานภาพผูตอบแบบสอบถามคือ บุคลากรคณะทัศนมาตรศาสตรสายวิชาการ   

 

ตอนท่ี 2 สรุปความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ  

หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

Mean S.D. Mode 

1.    กอนการประชุม คณาจารยมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับวิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชา 

1.83 0.39 2 

2.    หลังการประชุม คณาจารยมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับวิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชา 

3.00 0.00 3 

3.    เนื้อหาการประชุมมีความเหมาะสมและสามารถ

นําไปใชประโยชนในการเรยีนได 

3.58 0.51 4 

4.    เอกสารประกอบการประชุมความเหมาะสม  เขาใจ

งาย   

3.42 0.51 3 

5.    ความเหมาะสมของวัน เวลา และสถานท่ีในการการ

จัดประชุม 

3.42 0.51 3 

ตอนท่ี 3 สรุปขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

1.  ควรลองทํากรณีศึกษาเพ่ิมเติมแลวชี้แจงแนวคิดในท่ีประชุม 

2. ควรกระตุนบุคลากรใหเขารวมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือใหเกิดความหลายหลาย

ทางความคิด  อาจจะเลือกหัวขอท่ีมีความแปลกใหมนาสนใจ   

3. มีมาตรการสงเสริมการเขารวมกิจกรรม   

 



ผลประเมินโครงการแลกเปล่ียนความรู 

เรื่อง “แนวทางและเทคนิคการบริหารเวลาในงานวิจัยและบริหารชีวิต” 

วันท่ี 14 มิถุนายน 2562 

ณ หองประชุมคณะทัศนมาตรศาสตร ช้ัน 3 หอง 307 

 

ตอนท่ี 1 สรุปขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

- จํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 12 คน แบงเปน เพศชาย 4 คน เพศหญิง 8 คน  

- สถานภาพผูตอบแบบสอบถามคือ บุคลากรคณะทัศนมาตรศาสตรสายวิชาการ   

 

ตอนท่ี 2 สรุปความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ  

หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

Mean S.D. Mode 

1.    กอนการประชุม คณาจารยสามารถบริหารเวลาไดดี

แคไหน 

1.83 0.39 2 

2.   หลังการประชุม คณาจารยสามารถบริหารเวลาไดดี

แคไหน 

3.25 0.45 3 

3.    เนื้อหาการประชุมมีความเหมาะสมและสามารถ

นําไปใชประโยชนในการสรางหัวขอวิจัยได 

3.75 0.62 4 

4.    เอกสารประกอบการประชุมความเหมาะสม  เขาใจ

งาย   

3.67 0.65 4 

5.    ผูบรรยาย บรรยายไดอยางเขาใจและไดรับความรู

เพ่ิม  

3.83 0.58 4 

6.    ความเหมาะสมของวัน เวลา และสถานท่ีในการจัด

ประชุม 

3.92 0.51 4 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอโครงการในปถัดไป   

1. ควรตอยอดโครงการนี้ใหเห็นผลเปนรูปธรรม   
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