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คํานํา 

 การจัดการความรู (Knowledge management) คือการรวบรวมองคความรูท่ีอยูในแตละตัว

บุคคลภายในองคกร ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิด การจัดระเบียบความรู และการประยุกตใช

ศาสตรท่ีแตกตางกันท่ีมีอยูในตัวของแตละบุคคล มาใชในการแกปญหาและพัฒนาองคกร โดยมีเปาหมาย

เพ่ือใหเกิดเปนความรูและปญญา ท่ีสามารถนําไปใชไดจริง  

ท้ังนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการความรูประจําคณะทัศนมาตรศาสตรมีมติเห็นชอบให

ดําเนินการจัดทําความรูใน 2 ดาน ไดแก ดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย สําหรับดานการผลิต

บัณฑิตนั้น เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑประกันคุณภาพระดับหลักสูตร องคประกอบท่ี 5.3 การตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา คณะกรรมการฯ จึงไดเลือกหัวขอเก่ียวเนื่องกับการทวนสอบข้ึนมา 

ไดแก “วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของแตละกระบวนวิชา”  

สําหรับดานการวิจัย ท่ีประชุมคณะทัศนมาตรศาสตรมีจุดประสงคในการนําแนวปฏิบัติท่ีดีของ

การวิเคราะหอภิมาน ซ่ึงเปนหัวขอของการจัดการความรูดานการวิจัยในป พ.ศ. 2560 มาใช จึงไดตั้ง

โจทยวาทําอยางไรอาจารยภายในคณะทัศนมาตรศาสตรจะสามารถเผยแพรผลงานวิจัยในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติได จึงเปนท่ีมาของ “การบริหารเวลาเพ่ือใหไดงานวิจัย” ท้ังนี้ ทางคณะกรรมการ

ฯ ตองขอขอบพระคุณอาจารยทุกทานท่ีใหความรวมมืออยางดียิ่งจนนําไปสูความสําเร็จ นอกจากรายงาน

การวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหอภิมานนั้น คณาจารย

ประจําคณะทัศนมาตรศาสตรไดมีการเตรียมนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติทีใช

กระบวนการวิจัยชนิดอ่ืนๆ ดวยเชนกัน   

 คณะกรรมการจัดการความรู คณะทัศนมาตรศาสตร คาดหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการจัดการ

ความรูฉบับนี้จะเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จในชีวิตของคณาจารยและบุคคลภายนอก ผูสนใจท้ังหลายใน

การนําไปใช ท้ังการในดานของการประกันคุณภาพ และดานการวิจัย    
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โครงการสัมมนาการแลกเปล่ียนเรียนรูภายในคณะทัศนมาตรศาสตร 

 

1. วิธีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกระบวนวิชาในคณะทัศนมาตรศาสตร 

 

ความหมายของการทวนสอบ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 กําหนดใหองคประกอบท่ี 5 

การประเมินผูเรียน มีตัวบงชี้ท้ังสิ้น 4 กระบวนการ ซ่ึงตัวบงชี้ท่ีสองไดแก การตรวจสอบการประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงทางคณะกรรมการจัดการความรูไดพิจารณาและตีความประเด็นดังกลาว และ

ไดขอสรุปวาการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาคือ การทวนสอบ (Verification) ซ่ึงมี

ความหมายถึง การดําเนินการหาหลักฐานดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี เพ่ือตรวจสอบและยืนยัน

พิสูจนวาผลการทดสอบของนักศึกษามีความถูกตอง ไมผิดพลาด ซ่ึงการทวนสอบนั้นจะเปนการสะทอน

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา สามารถนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหเกิด

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  

ท่ีประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาวของการทวนสอบ ดังนั้น

เพ่ือเปนการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาแนวทางและวิธีการทวนสอบท่ีมีประสิทธิ์ จึงไดมีมติใหทําการจัดการ

ความรูหัวขอวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของแตละกระบวนวิชา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 11 

ตุลาคม 2560 

 

การทวนสอบคณะทัศนมาตรศาสตร: อดีต และปจจุบัน 

คณะทัศนมาตรศาสตรเปนคณะท่ีจัดตั้งตามอํานาจความในมาตร 14 มาตรา 18 (2) และมาตรา 

50 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2541 ซ่ึงตามอํานาจดังกลาวทําใหคณะทัศนมาตร

ศาสตรมีลักษณะการเรียนการสอนท่ีแตกตางกับคณะอ่ืนๆ ของมหาลัยรามคําแหง โดยเฉพาะขอ

กําหนดการเขาเรียนและการสอบ ซ่ึงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยรามคําแหง วาดวยการศึกษาชั้นปริญญา

ตรี คณะทัศนมาตรศาสตร พ.ศ. 2556 หมวด 7 ขอ 34 กําหนดใหนักศึกษาตองเขาเรียนไมนอยกวารอย

ละ 80 ของระยะเวลาเรียนในรายวิชานั้นๆ จึงมีสิทธิ์ท่ีจะเขาสอบ ประเด็นดังกลาวอาจจะทําใหการทวน

สอบของคณะทัศนมาตรศาสตรมีความแตกตางจากคณะอ่ืนๆ ซ่ึงในอดีตการทวนสอบของคณะทัศนมาตร

ศาสตร เนนการสังเกต (Observation) เปนหลัก โดยผูสอนจะทําการพิจารณาพฤติกรรมของนักศึกษาใน

ชั้นเรียน ถึงความเอาใจใสในบทเรียน ความต้ังใจเรียน ความสมํ่าเสมอในการเขาหองเรียน ปฏิสัมพันธ

ของนักศึกษากับอาจารยผูสอนภายในหองเรียน ความสมํ่าเสมอในการตอบคําถามของนักศึกษาภายใน

หองเรียน   

ท้ังนี้การสังเกตเปนลักษณะของขอมูลเชิงคุณภาพเปนสวนใหญ ท่ีประชุมคณะกรรมการการ

จัดการความรูมีขอเสนอวาสามารถท่ีจะเปลี่ยนแปลงหรือหาวิธีการทวนสอบแบบอ่ืนๆ ท่ีสามารถทําใหเปน
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รูปธรรมไดหรือไม ทําใหในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 7 วันท่ี 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 เสนอให

มีการใชวิธีการทางสถิตเพ่ิมเปนหลักฐานเชิงประจักษและจัดทําเปนแนวปฏิบัติ   

 

รูปแบบการเรียนการสอนของคณะทัศนมาตรศาสตร 

 จากการระดมความคิดของคณาจารยประจําคณะพบวารายวิชาท่ีมีเรียนในคณะทัศนมาตร

ศาสตรสามารถแบงกลุมหลักๆ ไดท้ังสิ้น 3 กลุม ไดแก  

◦ กลุมรายวิชาพ้ืนฐานท่ีจําเปนตองมีความรูความเขาใจกอนท่ีจะลงเรียนในรายวิชาถัดไป 

(Pre-required courses) เชน รายวิชาเภสัชวิทยาท่ัวไป จําเปนตองเรียนเพ่ือเปน

พ้ืนฐานของวิชาเภสัชวิทยาทางจักษุ  

◦ กลุมรายวิชาท่ีเปนการบรรยายท้ังหมด Lecture-based learning  

◦ กลุมรายวิชาทางคลินิก ท่ีเนนการปฏิบัติการในการตรวจผูปวย  

 

ตัวอยางการเลือกสถิติท่ีใชในการทวนสอบ 

1. ทวนสอบรูปแบบท่ี 1 รายวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานของวิชาช้ันสูง (Pre-required course) 

วิชาเภสัชวิทยาท่ัวไป ลงทะเบียนเรียน 1/2561 และ วิชาเภสัชวิทยาทางจักษุ: 2/2562 (อาจารยผูสอน

คนละชุด) ทําการทดสอบทางสถิติภายใตเง่ือนไขวาคะแนนของนักศึกษาในรายวิชาเภสัชวิทยาพ้ืนฐานมี

ความสัมพันธกับวิชาเภสัชวิทยาทางจักษุดวยการหา Pearson’s correlation และ linear regression  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการทดสอบหาความสัมพันธของขอมูลท้ังสองชุดดวยวิธี Pearson’s correlation พบวา

ขอมูลท้ังสองชุดมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ ทําใหเกิดคําถามวาคะแนนของนักศึกษาในวิชา

เภสัชวิทยาท่ัวไปสามารถบงชี้คะแนนท่ีจะไดในวิชาเภสัชวิยาทางจักษุหรือไม ถึงสามารถตอบคําถาม

ดังกลาวไดดวยการหา Simple linear regression ซ่ึงตองมีการตรวจสอบเง่ือนไขการกระจายแบบปกติ

ของขอมูลเพ่ือใหเปนไปตามขอตกลงการใชวิธีดังกลาว    

 

Correlations 

 เภสัชวทิยาทั่วไป เภสัชวทิยาทางจกัษุ  

เภสัชวทิยา

ทั่วไป 

Pearson Correlation 1 .771** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 62 62 

เภสัชวทิยาทาง

จักษุ 

Pearson Correlation .771** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 62 62 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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ผล normality test ดวย WS ขอมูลคะแนนของท้ังคูมีการแจกแจงปกติ และมีคา Adjust-R2 

คือ 59.5% ผลทดสอบ Model Significant ท่ี p < 0.05 ดวย ANOVA 

จากขอมูลสามารถสรางสมการทํานายไดวา เภสัชวิทยาทางจักษุ = 5.957 + 0.944 (เภสัชวิทยา

ท่ัวไป) โดยเม่ือทําการแปลงคะแนนเปน Z-score พบวาตัวคะแนนวิชา เภสัชวิทยาท่ัวไปมีผลกระทบตอ

คะแนนเภสัชวิทยาทางจักษุ ถึง 77.1% และมีผลการสราง histogram ของ residual ดูมีการกระจาย

แบบ normal distribution ดังนั้น จึงสามารถอนุมานไดวานักศึกษาไดคะแนนในการสอบท้ังสองวิชา

สมเหตุสมผลและมีสอดคลองกัน  

อยางไรก็ตามมีนักศึกษาบางคนท่ีไดผลประเมินในรายวิชาเภสัชวิทยาทางจักษุ A และมี

ผลสัมฤทธิ์การเรียนในรายวิชาเภสัชวิทยาท่ัวไปเปน C+ ทําใหไดมีการพูดถึงถึงปญหาการใชสถิตในการ

ทวนสอบ และใหมีการทดลองสัมภาษณนักศึกษาคนดังกลาว ซ่ึงไดคําตอบจากนักศึกษาวาเนื่องจากเปน

รายวิชาท่ีมีความเก่ียวของกัน ทําใหในการเรียนวิชาเภสัชวิทยาทางจักษุนักศึกษามีความรูในเรื่องของการ

เตรียมตัวสอบ การเรียนในปท่ีสูงข้ึนทําใหรูวาตองจัดการและบริหารตัวเองอยางไร นอกจากนี้อาจารย

ผูสอนไดสอบถามนักศึกษาวามีความพอใจกับผลการประเมินดังกลาวหรือไม นักศึกษาใหคําตอบวาพอใจ

กับผลการประเมินและไมคิดวาจะได A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

95.0% Confidence Interval for B 

B Std. Error Beta Lower Bound Upper Bound 

1 (Constant) 5.957 5.996  .993 .325 -6.038 17.951 

เภสัชวทิยาทั่วไป .944 .101 .771 9.387 .000 .743 1.145 

a. Dependent Variable: เภสัชวิทยาทางจักษุ 

 



4 

 

 

 

2. ทวนสอบรูปแบบท่ี 2 เปรียบเทียบคะแนนของนักศึกษาแตละรายวิชาในเทอมเดียวกัน  

เง่ือนไขในการเปรียบเทียบคือควรจะเลือกวิชาท่ีมีการเรียนการสอนในรูปแบบเดียวกันคือเปน

การแบบยายในหองเรียนและควรมีการเก็บคะแนนท่ีใกลกัน วิชาตัวอยาง ไดแก Ocular Microbiology, 

Neurobiology และ Anatomy นํามาทําการวิเคราะหความสัมพันธของคะแนนท้ังสามวิชา โดยพิจารณา

แบบ Bartlett test ให p < 0.05 และ ผล KMO ไดคา 0.736 จึงสรุปไดวาชุดคะแนนของท้ังสามวิชามี

ความเก่ียวของกัน ดังนั้นผลการประเมินท่ีนักศึกษาไดรับก็นาจะสมเหตุสมผล นอกจากนี้ไดลองนํา 

คะแนนของแตละคูมาจับคูหาความสัมพันธดวย Pearson’s correlation ไดผลดังตาราง  
Correlations 

  anatomy microbiology neurobiology 

anatomy Pearson Correlation 1     

Sig. (2-tailed)       

microbiology Pearson Correlation .773 1   

Sig. (2-tailed) .000     

neurobiology Pearson Correlation .888 .826 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000   

  

โดยจากตารางพบวาวิชาท่ีมีผลการประเมินสอดคลองกันมากท่ีสุดไดแกวิชา Neurobiology 

และวิชา  Anatomy เปนไปไดวาเนื่องจากท้ังสองวิชามีผูสอนคนเดียวกัน สําหรับวิชา Microbiology นั้น

มีผูสอนเปนอาจารยทานอ่ืนแตก็ไดคาความสัมพันธคอนขางสูงคือ 0.773 และ 0.826 กับวิชา Anatomy 

และ Neurobiology ตามลําดับ  
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แนวปฏิบัติของการทวนสอบท่ีดี 

 จากการท่ีคณะกรรมการไดแลกเปลี่ยนความคิด และทดลองดูรูปแบบการทวนสอบชนิดตางๆ ท้ัง

ท่ีใชสถิติและไมใชสถิติสามารถเสนอแนวทางพ่ึงระวังและพิจารณาไดดังตอไปนี้  

๑. การใชสถิติเปนวิธีท่ีดีและเปนการสรางหลักฐานเชิงประจักษ ท่ีแสดงใหเห็นถึงความถูกตองของ

การประเมินผล ทวาผูนําสถิติมาใชจําเปนตองมีความรูความเขาใจในระดับหนึ่ง เพ่ือใหสามารถ

เลือกการวิเคราะหได ถูกตอง อยางไรก็ตาม จากการท่ีคณะกรรมการไดรวบรวมผลการ

ประเมินผลการเรียนการสอนของคณะทัศนมาตรศาสตรมาพิจารณา ขอแนะนําผูนําไปใชวา ควร

จะพิจารณาการทวนสอบดวยคะแนนดิบมากกวาการใชผลการเรียนเปนเกรด ซ่ึงจะทําใหเลือกใช

สถิติไดงายกวาการใชเกรดรายวิชาของนักศึกษา  

๒. แนะนําใหผูรับหลักสูตรท่ีสนใจการทวนสอบดวยวิธีการทางสถิติ พิจารณาเลือกใชตามเนื้อหาและ

บริบทของรายวิชา เชน การเลือกหาความสัมพันธดวยวิธี Correlation ในกลุมวิชาลักษณะ

เดียวกันในเทอมเดียวกัน หรือหาความสัมพันธของชุดขอมูลดวยวิธี KMO  

๓. นอกจากจะใชวิธีการทางสถิติแลวนั้น ระหวางเรียน ผูสอนสามารถใหนักศึกษาทํา Pre-test และ 

Post-test แลวนําผลคะแนนท่ีไดมาเปรียบเทียบกับคะแนนสอบได  

๔. การสัมภาษณนักศึกษาสามารถนํามาใชควบคูกับการทวนสอบวิธีอ่ืนๆได เพ่ือเปนการเช็คความ

ถูกตองของกระบวนการทวนสอบ   

๕. ปญหาประการสําคัญของการใชสถิติในการทวนสอบ บางครั้งอาจจะมีวิชาท่ีไดคาความสัมพันธท่ี

ไมสูงมาก เชน ประมาณ 0.3 ทวามีนัยสําคัญทางสถิติ ในกรณีนี้คณะกรรมการฯ ก็พบไดในบาง

รายวิชาของ Pre-required course จากการไดปรึกษาหารือกับคณาทานอ่ืนๆ ไดขอเสนอวา ให

ใชสถิตเปนสวนประกอบหนึ่งและใหลองสัมภาษณนักศึกษา เพ่ือหาเหตุผลรองรับ จะทําใหเปน

การทวนสอบท่ีมีประสิทธิ์ภาพ  

๖. คณาจารยสามารถจดบันทึกพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักศึกษาและนํามาเปรียบเทียบกับ

คะแนนสอบได ซ่ึงจะใชสถิติหรือไมก็ได วิธีการดังกลาวสามารถบอกผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาได

ระดับหนึ่ง   
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2. แนวทางและเทคนิคการบริหารเวลาในงานวิจัยและบริหารชีวิต 

 

ความหมายและความสําคัญของการบริหารเวลา 

การบริหารเวลา คือ การกําหนด วางแผน จัดสรร และควบคุมเวลาในการปฏิบัติงานใหถูกตอง 

เหมาะสม และสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคของงานท่ีกําหนดไว 

ในความจริงแลว เวลาท่ีทุกคนถือครองในแตละวันมี 24 ชั่วโมงเทากันหมด แตการจัดสรรแบงปน

เวลาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดนั้นก็ข้ึนอยูกับตัวบุคคลนั้นๆ ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการ

บริหารจัดการเวลาท่ีถูกตองเพ่ือใหเกิดประโยชนอันสูงสุด  

 

หลักการเบ้ืองตนในการบริหารเวลา 

 การบริหารเวลาท่ีดีนั้นนอกจากจะสรางความสําเร็จใหแกตนเองแลว ยังสงผลความสําเร็จไปถึง

เพ่ือนรวมงานในองคกรอีกดวย โดยมีหลักดังตอไปนี้ 

1. จัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนของงาน 

2. ตั้งเปาหมายและกําหนดระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละชิ้น  

3. ใชชีวิตอยางสมดุลระหวางการทํางานและชีวิตสวนตัว 

4. ลงมือทํางานทันทีและมอบหมายงานใหผูอ่ืนชวย โดยงานชิ้นนั้นจะตองมีความเหมาะสม

ตอผูชวย เพ่ือชวยใหมีเวลาในการดํารงชีวิตมากข้ึน 

 

ภาระงานดานการวิจัยของอาจารยประจําคณะทัศนมาตรศาสตร 

 งานวิจัยถือวาเปนอีกภาระงานดานหนึ่งท่ีมีความสําคัญตออาจารยประจําคณะทัศนมาตรศาสตร 

แตเนื่องจากวาอาจารยประจําคณะฯ ยังมีจํานวนไมพอกับจํานวนรายวิชาท่ีบรรจุไวในหลักสูตร จึงสงผล

ใหไมสามารถผลิตผลงานวิจัย และตกในการประกันคุณภาพภายในหัวขอองคประกอบท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2

และ 3 ของระดับคณะมาอยางตอเนื่องเปนเวลาหลายป ดังนั้นทางคณะกรรมการฯ จึงไดมีการหา

ปรึกษาหารือถึงปญหาดังกลาวในท่ีประชุม พบวาการบริหารจัดการเวลาท่ีดีในระหวางการทํางาน นั้นเปน

ประเด็นสําคัญท่ีเปนอุปสรรคขวางก้ันในการทําวิจัย  

 จากแนวปฏิบัติท่ีดีในปการศึกษา 2561 เรื่องการวิเคราะหอภิมาน นั้น คณาจารยประจําคณะฯ 

เล็งเห็นถึงความเปนไปไดท่ีจะนําองคความรูดังกลาวมาผลิตผลงานทางวิชาการ ทําใหคณาจารยทุกคนให

ความรวมมือในการคิด วิเคราะห และหาแนวทางในการใชชีวิต บริหารจัดการเวลา รวมถึงนโยบายการ

บริหารทรัพยากรของคณะทัศนมาตรศาสตร ทําใหเกิดแนวปฏิบัติของการจัดการเวลาท่ีดีเพ่ือนําไปสูการ

ทําวิจัย      
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แนวปฏิบัติของการจัดการเวลาท่ีดีเพ่ือนําไปสูการทําวิจัย 

๑. จากการประชุมคณาจารย การจัดการเวลาเพ่ือการทํางานวิจัยนั้นอันดับแรกคือตองมีการสราง

เปาหมายของงานวิจัยข้ึนมากกอน ในท่ีนี้ไดแก การอยากทํางานวิจัย (มี passion) เม่ือมีความ

อยากทําวิจัยแลว จะมีเวลาข้ึนมาเอง  

๒. เม่ือคณาจารยมีเปาประสงคท่ีตองการงานวิจัยแลว อันดับถัดมาคือหาสิ่งสนับสนุนใหอาจารย

อยากทําวิจัย ซ่ึงประเด็นดังกลาวตางตางกันไปตามแตละบุคคล อาทิเชน คณะมีโครงการ

สนับสนุนการตีพิมพผลงานในวารสารตางประเทศ โดยออกคาใชจายใหเต็มจํานวน โครงการ

สนับสนุนการนําเสนอผลงานในตางประเทศโดยงบประมาณรายไดของคณะ หรือการจัดตั้งกลุม

วิจัยท่ีจะชวยใหเกิดแรงบันดาลใจในการทําวิจัยไปดวยกัน  

๓. พยายามสรางคานิยมองคกรใหเห็นถึงคาตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  

๔. ใหรางวัลสนับสนุนแกอาจารยผู ซ่ึงสามารถเผยแพรผลงานทางวิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติ  

๕. คณะฯ จัดประชาสัมพันธผลงานทางวิชาการของอาจารยแตละทานตามแหลงขอมูลตางๆ เชน 

Facebook คณะ เวปเพจประจําคณะ หรือแหลงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๖. อาจารยผูซ่ึงมีประสบการณเก่ียวกับงานวิจัยจะทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาในการทํางานวิจัยใหแก

อาจารยผูท่ีเริ่มทํางานวิจัย 
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