
 

 

 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 

คณะทัศนมาตรศาสตร์ 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะทัศนมาตรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 

หนา้ 2 

สารบญั หน้า 
ประวัติและความเป็นมา 3 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพของคณะทัศนมาตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง (SWOT Analysis) 4 
TOWS MATRIX Analysis แผนปฏิบัติราชการคณะทัศนมาตรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 5 
Mind Map แสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2567 6 
ผังแสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยรามคำแหง และแผนปฏิบัติราชการคณะทัศนมาตรศาสตร์ 7 
แผนผังเชิงยุทธศาสตร์ของคณะทัศนมาตรศาสตร์ (Strategy Map)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 9 
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ / 10 เป้าประสงค์ / 8 กลยุทธ์ 11 
วิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์การ ปรัชญา ปณิธาน อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ 12 
กรอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 13 
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะทัศนมาตรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 
งบประมาณตามภารกิจประจำ/พื้นฐาน 20 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานคณะทัศนมาตรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 21 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะทัศนมาตรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 

หนา้ 3 

ประวตัแิละความเปน็มา 
มหาวิทยาลัยรามคำแหงได้ตระหนักถึงบทบาทในระบบสาธารณสุขและการบริการทางการแพทย์ในปัจจุบันของสาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร์ (Optometry) ซึ่งบุคลากรในสาขาวิชานี้จะ

เป็นกำลังอันสำคัญในการพัฒนาระบบสาธารณสุขและการแพทย์ของประเทศ นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา มหาวิทยาลัยรามคำแหงจึงจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร์โดยได้
มอบให้สถาบันวิทยาศาสตร์สุขภาพดำเนินจัดการเรียนการสอน และได้รับความร่วมมือทางวิชาการทั้งทางด้านหลักสูตรและกำลังบุคลากรทางวิชาก ารในการจัดการเรียนการสอนจากมหาวิทยาลัย
อินเดียน่า ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นแห่งแรกของประเทศไทย ส่งผลให้การเรียนการสอนในสาขาทัศนมาตรศาสตร์และการประกอบวิชาชีพทัศนมาตรของประเทศไทยได้มีความเจริญก้าวหน้า ต่อมา
ในปี พ.ศ. 2546 กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศรับรองให้สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร์เป็นศาสตร์แห่งการประกอบโรคศิลปะและมีกฎหมายเฉพาะในการควบคุ มการประกอบวิชาชีพซึ่งเพิ่ม
บทบาทของวิชาชีพด้านสาธารณสุขและการแพทย์ของประเทศ โดยบัณฑิตจากหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยรามคำแหงได้รับสิทธิ์ในก ารสอบขึ้นทะเบียนเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้
ประกอบโรคศิลปะโดยอาศัยทัศนมาตรศาสตร์เป็นครั้งแรกในประเทศไทยและมีผลสอบได้ 100%  

ในปี พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยรามคำแหงได้พิจารณาถึงขีดความสามารถ ศักยภาพทางวิชาการ ความพร้อมของมหาวิทยาลัยในเป็นศูนย์กลางทางวิชาการด้านทัศนมาตรศ าสตร์ของ
ประเทศ และความร่วมมือกับองค์กรตลอดจนสถาบันการศึกษาในระดับนานาชาติซึ่งพบว่า มหาวิทยาลัยรามคำแหงมี ความพร้อมที่สุดในทุกด้านเป็นอย่างมาก อีกทั้งในระดับประเทศวิชาชีพการ
ประกอบโรคศิลปะในสาขาทัศนมาตรมีความเจริญก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับในวงผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องและในระดับนานาชาติยังเป็นที่ยอมรั บทางวิชาการเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ดังนั้นสภามหาวิทยาลัยจึงมีมติจัดตั้ง “คณะทัศนมาตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง” หรือ “Faculty of Optometry” ขึ้นในวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 โดยแต่งตั้งให้
อาจารย์ดนัย ตันเกิดมงคล เป็นคณบดีคนแรกของคณะทัศนมาตรศาสตร์ ในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557  

ปัจจุบันคณะทัศนมาตรศาสตร์ ดำเนินการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต (Doctor of Optometry, OD) ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรีวิชาชีพเฉพาะ 6 ปี
ได้รับการเทียบระดับปริญญาอยู่ในระดับสูงสุดของภูมิภาคอาเซียนในวิชาชีพน้ี การกำเนิดของหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิตและคณะทัศนมาตรศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยรามคำแหงนับได้ว่าก้าวสำคัญ
ในการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพทัศนมาตรศาสตร์ของประเทศไทย เพื่อรองรับการผลิตบัณฑิตด้านทัศนมาตรศาสตร์ให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนและตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลในด้านการพัฒนาสุขภาพของประชาชน  เป็นหน่วยงานในการบริหาร บริการวิชาการแก่ผู้ประกอบวิชาชีพด้านทัศนมาตรศาสตร์ ให้บริการทางสาธารณสุขการแพทย์ด้านทัศนมาตรศาสตร์
แก่ประชาชนท่ีมีปัญหาทางด้านสายตาและสุขภาพตาต่อไป 
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หนา้ 4 

 
 
 

จดุแขง็ (strengths)  จดุออ่น (Weaknesses)  โอกาส (Opportunities)  อปุสรรค (Threats) 

1. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบ์ัณฑิตของ
คณะทัศนมาตรศาสตร์ เป็นหลักสตูรที่มี
มาตรฐานสากล โดยความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยัอินเดียน่า ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 
2. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบ์ัณฑิตของ
คณะทัศนมาตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามคำแหง ได้รับการรับรองจาก สกอ. 
คณะกรรมการวิชาชีพและได้รับการกำหนด
อัตราเงินเดือนจากสำนักงาน กพ. ในระดับ
ปริญญาโท 
3.คณะทัศนมาตรศาสตร์ มีครภุณัฑ์และ
เครื่องมือท่ีทันสมัยและเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ทัศนมาตรศาสตรบณัฑิต 
4. มีระบบการประกันคณุภาพการศึกษาใน
ด้านการบริหารจดัการและการเรยีนการ
สอนที่ได้มาตรฐาน 
5. การจดัการเรียนการสอนดา้นทัศนมาตร
ศาสตร์ เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการมโีอกาส
เท่าเทียม 

 1. สัดส่วนของอาจารยต์่อหลักสูตรยังไม่
เพียงพอเพื่อรองรับงานการบริหารจัดการ
ภายในคณะ และเพื่อให้เกิดความพร้อมในการ
รองรับการขยายตัวด้านการเรียนการสอน 
2. บุคลากรด้านสายสนับสนุนของคณะยังเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราวรายปีทั้งหมด จึงทำให้ขาด
ความมั่นคง 
3. ระบบการสื่อสารและการประสานงานของ
คณะยังไม่มีประสิทธิภาพทุกระดับ ทำให้การ
ทำงานในภาพรวมไมเ่ป็นทีมเดียวกัน 
4. ระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศภายใน 
(ทำให้มีความล่าช้าในการปฏิบัติงาน) 
5. การประชาสมัพันธ์ทั้งภายในและภายนอก
ยังน้อย 

 1. คณะมีโอกาสในการที่จะเป็นผูน้ำด้าน
ทัศนมาตรศาสตร์ของประเทศ เนือ่งจากเป็น
หลักสตูรแรกทีเ่ปิดในประเทศไทย 
2. มีศิษย์เกา่จำนวนมากมีบทบาทในด้าน
วิชาชีพทัศนมาตรศาสตร์ทั้งภาครฐัและ
ภาคเอกชนมากขึ้น 
3. หลักสูตรเป็นท่ียอมรับและเป็นได้มาตรฐาน 
4. มีเครือข่ายพันธมิตรทางด้านวชิาการทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ 

 1. คู่แข่งทางการศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
2. การปฏิรูปทางกฎหมายที่เกี่ยวกับวิชาชีพ 
(ยังไม่มสีภาวิชาชีพ) 
3. กฎระเบียบของครภุัณฑ์มีการ
เปลี่ยนแปลงทำให้เกิดความไมค่ลอ่งตัว 

 
 

ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มศกัยภาพ (SWOT Analysis) คณะทศันมาตรศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคำแหง 
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TOWS MATRIX Analysis แผนปฏบิัตริาชการคณะทัศนมาตรศาสตร ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จดุแขง็ (strengths) จดุออ่น (Weaknesses) 
1. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตร์บัณฑิตของคณะทัศนมาตรศาสตร์ เป็น
หลักสูตรที่มีมาตรฐานสากล โดยความรว่มมือกับมหาวิทยาลยัอนิเดยีน่า 
ประเทศสหรัฐอเมรกิา 
2. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตร์บัณฑิตของคณะทัศนมาตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง ได้รับการรับรองจาก สกอ. คณะกรรมการ
วิชาชีพและไดร้ับการกำหนดอัตราเงนิเดอืนจากสำนักงาน กพ. ในระดับ
ปริญญาโท 
3. คณะทัศนมาตรศาสตร ์มีครุภณัฑ์และเครื่องมอืทีท่นัสมยัและ
เพียงพอในการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรทัศนมาตรศาสตร
บัณฑิต 
4. มีระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาในด้านการบริหารจัดการและ
การเรยีนการสอนที่ได้มาตรฐาน 
5. การจัดการเรียนการสอนด้านทัศนมาตรศาสตร์ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการมีโอกาสเท่าเทียม 

1. สัดส่วนของอาจารย์ต่อหลักสูตรยังไม่เพียงพอเพื่อ
รองรับงานการบริหารจัดการภายในคณะ และเพื่อให้เกิด
ความพร้อมในการรองรับการขยายตัวด้านการเรียนการ
สอน 
2.บุคลากรของคณะยังเป็นลูกจา้งชั่วคราวรายปีทั้งหมด จึง
ทำให้ขาดความมั่นคง 
3. ระบบการสื่อสารและการประสานงานของคณะยังไม่มี
ประสิทธิภาพทุกระดับ ทำให้การทำงานในภาพรวมไม่เป็น
ทีมเดียวกัน 
4. ระบบฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศภายใน (ทำให้มีความ
ล่าช้าในการปฏิบัติงาน) 
5. การประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกยังน้อย 

 

โอกาส (Opportunities) กลยทุธ ์( S+O ) กลยทุธ ์( W+O ) 
1. คณะมีโอกาสในการที่จะเป็นผู้นำด้านทศันมาตรศาสตรข์องประเทศ เนื่องจากเป็นหลักสูตรแรกทีเ่ปิดในประเทศไทย 
2. มีศิษย์เก่าจำนวนมากมีบทบาทในด้านวชิาชีพทัศนมาตรศาสตรท์ั้งภาครฐัและภาคเอกชนมากขึน้ 
3. หลักสูตรเป็นที่ยอมรับรับและเป็นได้มาตรฐาน 
4. มีเครอืข่ายพันธมิตรทางดา้นวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

1. สร้างและประกันโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาด้านทัศนมาตร
ศาสตร์ในทุกระดับ 
2. พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศกึษาด้านทัศนมาตรศาสตร์ 
3. เพิ่มผลผลิตและพัฒนากำลังคนด้านทัศนมาตรศาสตร์ 

1. ปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับการบริหารงานของคณะ
ทัศนมาตรศาสตร์ ให้เป็นไปตามหลกัธรรมภิบาล 
2. พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาของคณะ 
4. ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น
เกีย่วกับการจัดการศกึษาของคณะ 

อปุสรรคหรอืขอ้จำกดั (Threats) กลยทุธ ์( S+T ) กลยทุธ ์( W+ T ) 
1. คู่แข่งทางการศึกษาเพิ่มมากขึน้ 
2. การปฏริูปทางกฎหมายที่เกีย่วกับวิชาชพี (ยังไม่มีสภาวิชาชีพ) 
3. กฎระเบียบของครุภัณฑ์มีการเปลีย่นแปลงทำให้เกดิความไม่คล่องตัว 

1. ส่งเสรมิหน่วยงานต่าง ๆ ของคณะ เพือ่ให้บริการด้านทัศนมาตร
ศาสตร์แก่ประชาชน/สงัคม และทำนุบำรุงศลิปะ และวฒันธรรม 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ เพือ่การเรียนรูแ้ละ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

1. สนับสนนุและสง่เสรมิการวจิัยและพัฒนาของนกัศกึษา
ของคณะทัศนมาตรศาสตร ์
2. ส่งเสรมิด้านคุณธรรม/ศีลธรรมแก่นกัศกึษาของคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปจัจัยภายนอก 
 

ปจัจัยภายใน 
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ยุทธศาสตรช์าต ิ  20 ปี ยุทธศาสตร์คณะทศันมาตรศาสตร์ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต และพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต และพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

สร้างความเสมอภาคทางสังคม สร้างและ
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

Mind Map แสดงความเชือ่มโยงความสัมพันธข์องแผนปฏบิตัิราชการ พ.ศ.2567 คณะทัศนมาตรศาสตร ์
 

สร้างความเสมอภาคทางสังคม สร้างและ
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 

การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา 
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แผนปฏบิตัริาชการมหาวทิยาลยัรามคำแหง พ.ศ. 2567  
 
 

แผนปฏบิตัริาชการคณะทศันมาตรศาสตร ์พ.ศ. 2567 
      

เปา้ประสงค ์  ประเดน็ยทุธศาสตร ์ ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์
1.มีการจัดการศึกษาเพื่ อการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong 
Learning) อย่างมีคุณภาพมาตรฐานและยืดหยุ่นตามความเหมาะสม
กับกำลังของทุก ๆ กลุ่มวัย (Enhancing Curriculum for desired 
learning outcomes) 
2. กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 
3. กำลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรง
กับสาขาวิชา 
4 . ก ำลั งค น ได้ รับ การสร้ า ง เส ริมค วาม เป็ น ผู้ ป ระกอบ ก าร 
(Entrepreneurship) SME 
5. กำลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพื้นฐานเพื่อ
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 
6. กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการการอนุรักษ์ 
เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อ
การดำรงชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 1. ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่าง
ยั่งยืน 

1. ส่งเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วง
วัยอย่างยั่งยืน  

1.1 กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 
1.2 กำลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่
ตรงกับความต้องการตลาดแรงงาน 
2.1 กำลังคนได้รับการสร้างเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) SME 
2.2 กำลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพื้นฐาน
เพื่อประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 
3. กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการการอนุรักษ์  
เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อ
การดำรงชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐาน
หลั กสู ตร สอดคล้ องกั บ ความต้ องการ
ตลาดแรงงาน 
2. พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมในการ
ใช้ชีวิต เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการการ
เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างเป็นพลเมืองให้แก่
ผู้เรียน 

1. มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการของหน่วยงานโดยไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้างหลังทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของคนในพื้นที่ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
2. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

 2. สร้างความเสมอภาคทางสังคม 
ส ร้ างและขยาย โอกาสท าง
การศึกษา 

2. สร้างความเสมอภาค
ท างสั งค ม  ส ร้ า งแล ะ
ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง
การศึกษา 

1. มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการของหน่วยงานโดยไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้างหลังทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของคนในพื้นที่ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
2. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ 
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 

1. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ ทางวิชาการ
ศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดยไม่ทิ้งใครไว้
ข้างหลัง 
2. เสริมสร้างความเข็มแข็งและความยั่งยืนของ
ชุมชนและท้องถ่ินจากผลการให้บริการทาง
วิชาการ 

 

ผงัแสดงความเชือ่มโยงความสมัพนัธ์ของแผนปฏบิัตริาชการมหาวทิยาลยัรามคำแหง และแผนปฏบิัตริาชการคณะทัศนมาตรศาสตร ์ 
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1. มหาวิทยาลัยมีความพร้อมของปัจจัยเกื้อหนุนเพื่อการวิจัยนวัตกรรม 
และจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
2. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ถูกเผยแพร่ ถ่ายทอดและถูกนำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประเทศ 

 3. การวิ จั ย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

3. การวิจัย เทคโนโลยี
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ท า ง
การศึกษา 

1. คณะมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่ ถูกเผยแพร่ ถ่ายทอดและถูกนำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประเทศ 

1. ส่ งเสริมการวิ จัยและการสร้างความ
ร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 

1. มหาวิทยาลัยมีอัตลักษณ์และภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย มุ่ งสู่
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
2 .มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิ
บาล 
3 .มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มีศักยภาพสูง
และเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ 
4. มีระบบนิเวศที่เอื้อต่อการจัดการสถานที่การเรียนรู้ของทุกกลุ่ม สามารถ
สร้างศักยภาพ 

 4. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา
แบบตลาดวิชา 

4. พลิกโฉม
สถาบันอุดมศึกษาแบบ
ตลาดวิชา 

1. คณะมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์
และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
2. มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มี
ศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ 

 

1. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิ
บาล 
2. ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้
เป็นชุมชนทางวิชาการที่สังคมยอมรับ 
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แผนผังเชงิยุทธศาสตรข์องคณะทศันมาตรศาสตร ์(Strategy Map) 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการ
ของหน่วยงานโดยไม่ทิ้ งใครไว้ข้างหลังทั้ ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของคนในพื้ นที่  เพื่ อสร้าง
คุณภาพชีวิตหรือต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ชุมชนและผู้รับบริการ ได้ยกระดับทักษะ
ความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

1. คณะมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร่ ถ่ายทอดและถูกนำไป
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

1 . คณ ะมี ป ระสิท ธิภ าพ  มี ค วาม
คล่ อ งตั ว ใน การบ ริห ารจั ดก ารมี
ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการ
จัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิ
บาล 
2 . มี ก ารสร้างเสริมอาจารย์ และ
บุ คลาก รขอ งมหาวิทยาลั ย  ให้ มี
ศักยภาพสูงและเชี่ ยวชาญเฉพาะ
ศาสตร์ 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์

คณะทศันมาตรศาสตรม์ุง่เนน้เปน็ศนูยอ์งคค์วามรูแ้ละบรกิารทางดา้นทศันมาตรศาสตรท์ีม่คีณุภาพตามมาตรฐานสากล 

 

 
 

เปา้ประสงค ์

วสิยัทศัน ์

ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต และพัฒนาคนทุกช่วงวยั
อย่างยั่งยืน 

 

1.1 กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft 
Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ให้มีคุณภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
1.2 กำลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและ
สามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับความต้องการ 
2 .1  กำลั งคน ได้ รับ การสร้า งเสริมความ เป็ น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) SME 
2.2 กำลังคนได้ รับการสร้างเสริมทั กษะและ
สภาพแวดล้อมพื้นฐานเพื่อประสิทธิภาพของการ
เรียนรู ้
3. กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการ
การอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและ
วัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สร้างความเสมอภาคทางสังคม สร้างและขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

การวิจยั เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 
 

พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาด
วิชา 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีคณะทัศนมาตรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 

หนา้ 10 

แผนผังเชงิยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลยัรามคำแหง (Strategy Map) (ตอ่) 
 

ประเดน็ยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์ ดา้นคณุภาพ ดา้นประสทิธภิาพ ดา้นประสทิธผิล ดา้นการพฒันาองคก์ร 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 สง่เสรมิการศกึษาตลอดชวีติ และพฒันาคนทกุชว่งวยัอยา่งยัง่ยนื 

กลยทุธ ์พฒันาระบบการกำกบัคณุภาพและมาตรฐานหลกัสตูรสอดคลอ้งกบัความตอ้งการตลาดแรงงาน ⚫ ⚫ ⚫  

กลยทุธ ์พฒันาทกัษะพืน้ฐานและสิง่แวดลอ้มในการใชช้วีติ เพือ่สนบัสนนุการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

กลยทุธ ์สง่เสรมิศลิปะและวฒันธรรมบรูณาการการเรยีนการสอนเพือ่เสรมิสรา้งเปน็พลเมอืงใหแ้กผู่เ้รยีน ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2  สรา้งความเสมอภาคทางสงัคม สรา้งและขยายโอกาสทางการศกึษา 

กลยทุธ ์สรา้งโอกาสการเขา้ถงึบรกิาร ทางวชิาการศกึษาอยา่งทั่วถงึและเปน็ธรรมโดยไมท่ิง้ใครไวข้า้งหลงั ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

กลยทุธ ์เสรมิสรา้งความเขม้แขง็และความยัง่ยนืของชมุชนและทอ้งถิน่จากผลการใหบ้รกิารทางวิชาการ ⚫ ⚫ ⚫  

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3  การวจิยั เทคโนโลย ีและนวตักรรมทางการศกึษา 

กลยทุธ ์สง่เสรมิการวจิยัและการสรา้งความรว่มมอืและการถา่ยทอดองคค์วามรูเ้พือ่การพฒันาสงัคม 
เศรษฐกจิและสิง่แวดลอ้ม 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่4 พลกิโฉมสถาบนัอดุมศกึษา แบบตลาดวชิา 

กลยทุธ ์พฒันาการบรหิารจดัการศกึษาเชงิธรรมาภบิาล ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

กลยทุธ ์ยกระดบัคณุภาพและทกัษะของบคุลากรใหเ้ปน็ชมุชนทางวิชาการทีส่งัคมยอมรบั ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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หนา้ 11 

4 ประเดน็ยทุธศาสตร ์/ 8 เปา้ประสงค ์/ 8 กลยทุธ ์
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน 

เปา้ประสงคท์ี ่1 1. กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต (Soft Skill) และทักษะศตวรรษที่ 21 ให้มีคณุภาพและสอดคลอ้งกับความต้องการของประเทศ 
2. กำลังคนได้รับการเสรมิสร้างศกัยภาพและสามารถปฏบิัติงานท่ีตรงกับสาขาวิชา 

กลยทุธท์ี่ 1 พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร สอดคล้องกบัความต้องการตลาดแรงงาน 
เปา้ประสงคท์ี ่2 1. กำลังคนได้รับการสร้างเสริมความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) SME  

2. กำลังคนได้รับการสร้างเสริมทกัษะและสภาพแวดล้อมพ้ืนฐานเพือ่ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 
กลยทุธท์ี่ 2 พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดลอ้มในการใช้ชีวิต เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เปา้ประสงคท์ี ่3  กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการการอนุรักษ์ เสริมสร้าง ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม มีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยทุธท์ี่ 3  ส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพื่อเสรมิสร้างเป็นพลเมืองให้แก่ผู้เรยีน 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 สร้างความเสมอภาคทางสังคม สรา้งและขยายโอกาสทางการศึกษา 
เปา้ประสงคท์ี ่1  มีการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการวิชาการของหน่วยงานโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลังทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทีส่อดคล้องกับความต้องการของคนในพ้ืนท่ี เพื่อสร้าง

คุณภาพชีวิตหรือต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยทุธท์ี่ 1  สร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการ ทางวิชาการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรมโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

เปา้ประสงคท์ี ่2  ชุมชนและผูร้ับบริการ ไดย้กระดับทักษะความรู้ ผลิตภัณฑ์ สร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ สังคม หรือมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
กลยทุธท์ี่ 2  เสรมิสร้างความเขม็แข็งและความยั่งยืนของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการให้บริการทางวิชาการ 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3 การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เปา้ประสงคท์ี ่1  มหาวิทยาลยัมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ถูกเผยแพร่ ถ่ายทอดและถูกนำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกดิประโยชนต์่อประเทศ 

กลยทุธท์ี่ 1  ส่งเสริมการวิจยัและการสร้างความร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่4 พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา 

เปา้ประสงคท์ี ่1  มหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมผีลสัมฤทธ์ิและเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
กลยทุธท์ี่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 

เปา้ประสงคท์ี ่2  มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ให้มศีักยภาพสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ 
กลยทุธท์ี่ 2  ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็นชุมชนทางวิชาการที่สังคมยอมรับ 
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คณะทัศนมาตรศาสตร์มุ่งเน้นเป็นศูนย์องค์ความรู้และบริการทางด้านทัศนมาตรศาสตร์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
วสิยัทัศน ์

พันธกจิ 

1. ผลิตบัณฑติทัศนมาตรศาสตร์ที่มีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 
 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาดา้นการเรยีนการสอนการวิจัย การบริการวิชาการแกส่ังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล และการพัฒนาบุคลากร 

ปณิธาน 
พัฒนาคณะทัศนมาตรศาสตร์ให้เป็น
แหล่งวิทยาการ เพือ่ผลิตบัณฑิตที่มี

ความรู้คู่คุณธรรมและจิตสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสังคมชำนาญวิชาชพี มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

เอกลักษณ ์
การเป็นมหาวิทยาลัยแบบตลาด

วิชาควบคู่แบบจำกัดจำนวน 

อัตลักษณ์ 
ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม 

ค่านิยมองค์การ 
ร่วมคิด ร่วมทำ มจีิตบริการ เพื่อ

พัฒนาประเทศ ด้วยคุณธรรม ตาม
หลักวิชาการ 

ปรัชญา 
ผลิตบัณฑิตทัศนมาตรศาสตร์ที่มี

ความรู้คู่คุณธรรม ชำนาญวิชาชีพ มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
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กรอบประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชีว้ดัเปา้ประสงค/์โครงการ/กจิกรรม ของแผนปฏบิตัริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะทัศนมาตรศาสตร ์
ประเดน็ยทุธศาสตร/์เปา้ประสงค/์กลยทุธ์ ตวัชี้วดัเปา้ประสงค ์ โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืน  
เปา้ประสงคท์ี ่1   
1.1 กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวติ(Soft Skill) และทักษะศตวรรษ  1.1.1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานทำงานหรือ 1. โครงการติดตามผลลัพธ์สำเร็จการศึกษาทั้งด้านประสิทธิภาพและ 
ที่ 21 ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี คุณภาพ 
1.2 กำลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและสามารถปฏิบัติงานที่ตรง 1.2.1 ระดับความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต 1.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานทำหรือประกอบอิสระอิสระ 
ความต้องการกบัสาขาวิชา  ภายใน 1 ป ี
  1.2 ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อคณุลักษณะของบัณฑิต 
เปา้ประสงคท์ี ่2   
2.1 กำลังคนได้รับการสร้างเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 1.1 ร้อยละนกัศึกษาที่รว่มโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถนำไป 1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจการนักศึกษา 
(Entrepreneurship) SME ปฏิบัติได้จริง  
2.2 กำลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะและสภาพแวดล้อมพื้นฐานเพื่อ   
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้   
   
เปา้ประสงคท์ี ่3   
กำลังคนและผู้รับบริการจากผลการบูรณาการการอนุรักษ์เสริมสร้างทักษะ 1.1 ร้อยละโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมปัญญาไทย บูรณาการ 1. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย บูรณาการ่วมกบั 
ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรมมีความตระหนักต่อการดำรงชีวิตและเป็นมิตร ร่วมกับการเรียนรสอนสอนการสอนการวิจัยหรือการบรกิารวิชาการแก่ การกับการเรียนการสอนการการวจิัยหรือการบริการวิชาการแก่สังคม 
กับสิ่งแวดล้อม สังคม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งความเสมอภาคทางสังคมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 
เปา้ประสงคท์ี ่1   
มีการขยายโอกาสเข้าถึงบริการวิชาการของหน่วยงานโดยมืทิ้งใครไว้ข้าง 1.1 จำนวนโครงการบริการวิชาการแกชุ่มชนในรูปแบบที่เก็บเงินจาก 1. หลักสูตรให้บริการวิชาการตามความต้องการท้องถิ่นหรือชุมชนใน 
หลังทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาคที่สอดคล้องกับความต้องการของคนใน ผู้เข้าร่วม รูปแบบจัดหารายได ้
พื้นที่เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1.2 จำนวนโครงการบริการวิชาการแกชุ่มชนของคณะในรูปแบบให้เปล่า 2. โครงการบริการวิชาการตามความตอ้งการท้องถิ่นหรือชุมชนในรูปแบบ 
 โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย การให้เปล่า 
 1.3 จำนวนโครงการที่บูรการระหว่างศาสตร์วิชา 3. โครงการฝึกอบรมเชิงบูรณาการระหว่างศาสตร์วิชา 
เปา้ประสงคท์ี ่2   
ชุมชนและผู้รับบริการได้ยกระดบัทักษะ ความรู้ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทาง 2.1 จำนวนชุมชน /ท้องถิ่นที่ที่เข้าไปชว่ยพัฒนา 2. โครงการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้อาชีพของชุมชน 
เศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น  LocalProduct createincome 
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กรอบประเดน็ยุทธศาสตร/์กลยุทธ/์ตวัชีว้ดัเปา้ประสงค/์โครงการ/กจิกรรม ของแผนปฏบิตัริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะทัศนมาตรศาสตร ์
ประเดน็ยทุธศาสตร/์เปา้ประสงค/์กลยทุธ์ ตวัชี้วดัเปา้ประสงค ์ โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  
เปา้ประสงคท์ี ่1   
คณะมีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ถกูเผยแพร่ 1.1 จำนวนบทความที่ตพีิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและ 1. โครงการวิจยัสร้างองค์ความรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีทีแ่ล้วเสร็จ 
ถ่ายทอดและถูกนำไปประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยขน์ต่อประเทศ นานาชาต ิ  
   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พลิกโฉมสถาบนัอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา 
เปา้ประสงคท์ี ่1   
คณะมีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์และ 1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 1. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาในระบบ QA ของคณะ 
เกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล   
   
เปา้ประสงคท์ี ่2   
มีการสร้างเสริมอาจารย ์และบุคลากรของคณะให้มีศักยภาพสูงและ 2.1 ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน 1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพอาจารยแ์ละบุคลกร 
เช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์ 2.1.1 สายวิชาการ     
 2.1.2 สายสนับสนุน  
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รายละเอยีดแผนปฏบิตัริาชการประจำปคีณะทศันมาตรศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
       หนว่ย : บาท 

ประเดน็ยทุธศาสตร/์ 
เปา้ประสงค/์กลยทุธ ์

ตวัชีว้ดัเปา้ประสงค์ 
ค่า 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ ตวัชีว้ดั 
ค่า วงเงนิงบประมาณ หนว่ยงานที่

รบัผิดชอบ  
และหมายเหต ุ

เปา้หมาย เปา้หมาย ป ี2567 
  แผน่ดนิ ในกำกบั 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1  สง่เสรมิการศกึษาตลอดชวีติและพฒันาคนทกุชว่งวยัอยา่งยัง่ยนื 
เปา้ประสงคท์ี ่1         
1.1 กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวติ         
(Soft Skill) และทักษะศตวรรษ ที่ 21          
ให้มีคุณภาพและประเทศสอดคล้องกับ         
ความตอ้งการของประเทศ         
2.2 กำลังคนได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ         
และสามารถปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขา         
วิชา         
กลยทุธท์ี ่1         
พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและ   1. โครงการติดตามผลลัพธ์ผู้สำเร็จ      
มาตรฐานหลักสูตรสอดคล้องกับความ   การศึกษาทั้งด้านประสิทธิภาพและ      
ต้องการตลาดแรงงาน   คุณภาพ      
 1.1 ร้อยละของผู้สำเร็จ ร้อยละ 75 1.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดม 1.1.1 ร้อยละของผู้สำเร็จ ร้อยละ 75  งบร่วมกับ คณะกรรมการฝ่าย 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาได ้  ศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพ การศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานทำ   การจัดการ วิชาการและวจิัย 
 งานทำหรือประกอบอาชีพ  อิสระภายใน 1 ป ี หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน    เรียนการสอน  
 อิสระภายใน 1 ป ี   1 ปี     
         
 1.2 ระดับความพึงพอใจของ ระดับ 3.65 1.2 ความพึงพอใจของนายจ้างที่ม ี 1.2.1 ระดับความพึงพอใจของ ระดับ 3.65  งบร่วมกับ คณะกรรมการฝ่าย 
 นายจา้งที่มีต่อคุณลักษณะของ  ต่อคุณลักษณะของบัณฑิต นายจา้งที่มีต่อคุณลักษณะของ   การจัดการ วิชาการและวจิัย 
 บัณฑิต   บัณฑิต   เรียนการสอน  
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       หนว่ย : บาท 

ประเดน็ยทุธศาสตร/์ 
เปา้ประสงค/์กลยทุธ ์

ตวัชีว้ดัเปา้ประสงค์ 
ค่า 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ ตวัชีว้ดั 
ค่า วงเงนิงบประมาณ หนว่ยงานที่

รบัผิดชอบ  
และหมายเหต ุ

เปา้หมาย เปา้หมาย ป ี2567 
  แผน่ดนิ ในกำกบั 

เปา้ประสงคท์ี ่2         
2.1 กำลังคนได้รับการสร้างเสริมความเป็น         
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) SME         
2.2 กำลังคนได้รับการสร้างเสริมทักษะ         
และสภาพแวดล้อมพื้นฐานเพื่อ         
ประสิทธิภาพของการเรียนรู ้         
กลยทุธท์ี ่2         
พัฒนาทักษะพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมใน 2.1 ร้อยละนกัศึกษาที่รว่ม ร้อยละ 80 1. โครงการพัฒนาและส่งเสริม 1.1 ร้อยละนกัศึกษาที่รว่ม ร้อยละ 80  594,000 คณะกรรมการ 
การใช้ชีวิตเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของ โครงการมีความรู้เพิ่มขึ้นและ  กิจการนกัศึกษา โครงการมีความรู้เพิ่มขึ้นและ    ฝ่ายกิจการ 
ผู้เรียน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง   สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง    นักศึกษา 
         
เปา้ประสงคท์ี ่3         
1. กำลังคนและผู้รับบริการจากผล         
การบูรณาการ การอนุรักษ์เสริมสร้าง          
ทักษะ ต่อยอดศิลปะและวัฒนธรรม ม ี         
ดำรงชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม         
กลยทุธท์ี ่3         
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมบูรณาการ 3.1 ร้อยละโครงการทำนุบำรุง ร้อยละ 85 1. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 1.1 ร้อยละโครงการสืบสาน ร้อยละ 85  78,000 คณะกรรมการฝ่าย 
การเรียนการสอนเพือ่เสริมสร้างเป็น ศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการบูร  และภูมิปัญญาไทย บูรณาการร่วมกับ ศิลปวัฒนธรรมและภูมปัญญาไทย    ทำนุบำรุงศิลปะ 
พลเมืองให้แก่ผู้เรียน ณาการด้านศิลปะและ  การเรียนการสอนการวจิัยหรือการ บูรณาการร่วมกบัการเรียนการสอน    และวัฒนธรรม 
 วัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการ  บริการวิชาการแก่สังคม การวิจยัหรือการบริการวิชาการแก ่     
 สอนหรือการวิจัย หรือการบริการ   สังคม     
 วิชาการแก่สังคม        
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       หนว่ย : บาท 

ประเดน็ยทุธศาสตร/์ 
เปา้ประสงค/์กลยทุธ ์

ตวัชีว้ดัเปา้ประสงค์ 
ค่า 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ ตวัชีว้ดั 
ค่า วงเงนิงบประมาณ หนว่ยงานที่

รบัผิดชอบ  
และหมายเหต ุ

เปา้หมาย เปา้หมาย ป ี2567 
  แผน่ดนิ ในกำกบั 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 สรา้งความเสมอภาคทางสังคม สรา้งและขยายโอกาสทางการศกึษา 
เปา้ประสงคท์ี ่1         
1. มีการขยายโอกาสเข้าถึงบริการ         
วิชาการของหน่วยงาน โดยมืทิ้งใครไว้         
ข้างหลัง ทั้งสว่นกลางและส่วนภูมภิาค ที ่         
สอดคล้องกับความต้องการของคนในพื้นที่         
เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตหรือต่อยอดการเรียน         
รู้ตลอดชีวิต         
กลยทุธท์ี ่1 1.1 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรม 1 โครงการ 1. โครงการให้บริการวิชาการตาม 1.1 จำนวนโครงการบริการ 1 โครงการ  - คณะกรรมการ 
สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางวิชาการ ระยะสั้นตามความต้องการของ  ความต้องการท้องถิ่นหรือหรือชุมชน วิชาการแก่ชุมชนในรูปแบบที่เก็บ    วิชาการ 
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดยไม่ ท้องถิ่นหรือชุมชน  ในรูปแบบจัดหารายได ้ เงินจากผู้เข้าร่วม    แก่สังคม 
ใครไว้ข้างหลัง - ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ        
         
 1.2 จำนวนโครงการบริการ 2 โครงการ 2. โครงการบริการวิชาการตามความ 2.1 จำนวนโครงการบริการ 2 โครงการ  100,000 คณะกรรมการ 
 วิชาการแก่ชุมชนของคณะใน  ต้องการท้องถิ่นหรือชุมชนในรูปแบบ วิชาการแก่ชุมชนของคณะใน    วิชาการ 
 รูปแบบให้เปล่าโดยไม่คิด  ให้เปล่า รูปแบบให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย    แก่สังคม 
 ค่าใช้จ่าย        
       ร่วมกับงาน  
 1.3 จำนวนโครงการที่บูรณา 1 โครงการ 3. โครงการฝึกอบรมเชิงบูรณาการ 3.1 จำนวนโครงการที่บูรณา 1 โครงการ  บริการวิชาการ คณะกรรมการ 
 การระหวา่งศาสตร์วิชา  ระหว่างศาสตร์วิชา การระหวา่งศาสตร์วิชา   แก่สังคม วิชาการ 
        แก่สังคม 
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       หนว่ย : บาท 

ประเดน็ยทุธศาสตร/์ 
เปา้ประสงค/์กลยทุธ ์

ตวัชีว้ดัเปา้ประสงค์ 
ค่า 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ ตวัชีว้ดั 
ค่า วงเงนิงบประมาณ หนว่ยงานที่

รบัผิดชอบ  
และหมายเหต ุ

เปา้หมาย เปา้หมาย ป ี2567 
  แผน่ดนิ ในกำกบั 

เปา้ประสงคท์ี ่2         
1. ชุมชนและผู้รับบริการได้ยกระดับ         
ทักษะความรู ้ผลิตภัณฑ์ สร้างมูลค่าทาง          
เศรษฐกิจ สังคม หรือมีคุณภาพชีวิตที่ด ี         
ขึ้น         
กลยทุธท์ี ่2         
เสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืน 1.1 จำนวนชุมชน /ท้องถิ่นที่เข้า 1 ชุมชน 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ  1.1 จำนวนชุมชน /ท้องถิ่นที่เข้า 1 ชุมชน  งบร่วมกับ ม.ร. คณะกรรมการ 
ของชุมชนและท้องถิ่นจากผลการ ไปช่วยพัฒนา  เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้อาชีพของ ไปช่วยพัฒนา    วิชาการ 
ให้บริการทางวิชาการ   ชุมชน Local Product create     แก่สังคม 
   income      
         
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เปา้ประสงคท์ี ่1         
1. คณะทัศนมาตรศาสตร์มีผลงานวิจัย
สร้าง         
องค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ถูก         
เผยแพรถ่่ายทอดและถูกนำไปประยกุต์ใช้ให ้         
เกิดประโยขนต์่อประเทศ         
กลยทุธท์ี ่1         
ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างความ 1.1 จำนวนบทความที่ตพีิมพ ์ 2 เร่ือง 1. โครงการวิจยัสร้างองค์ความรู้และ 1.1 จำนวนบทความที่ตพีิมพ์และ 2 เร่ือง  112,800 คณะกรรมการ 
ร่วมมือและการถ่ายทอดองค์ความรู ้ และเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  การถ่ายทอดเทคโนโลยีทีแ่ล้วเสร็จ เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ    ส่งเสริมวิจัย 
เพื่อการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและ ระดับชาติและนานาชาต ิ   ชาติและนานาชาต ิ     
สิ่งแวดล้อม         
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       หนว่ย : บาท 

ประเดน็ยทุธศาสตร/์ 
เปา้ประสงค/์กลยทุธ ์

ตวัชีว้ดัเปา้ประสงค์ 
ค่า 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลติ ตวัชีว้ดั 
ค่า วงเงนิงบประมาณ หนว่ยงานที่

รบัผิดชอบ  
และหมายเหต ุ

เปา้หมาย เปา้หมาย ป ี2567 
  แผน่ดนิ ในกำกบั 

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่4 พลกิโฉมสถาบนัอดุมศกึษาแบบตลาดวชิา 
เปา้ประสงคท์ี ่1         
1. คณะมีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวใน         
การบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์และเกิดความ         
คุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลัก         
ธรรมมาภิบาล         
กลยทุธท์ี ่1         
การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรม 1.1 ผลการประเมินคุณภาพ ระดับดี 1. โครงการประเมินคุณภาพการ 1. ผลการประเมินคุณภาพการ 3.51  ร่วมกับการจัด คณะกรรมการฝ่าย 
มาภิบาล การศึกษาระดับคณะ  ศึกษาในระบบ QA ของคณะ ศึกษาระดับคณะ   การเรียน ประกันคุณภาพ 
       การสอน  
เปา้ประสงคท์ี ่2         
มีการสร้างเสริมอาจารยแ์ละบุคลากรของ         
คณะ ให้มีศักยภาพสูงและเช่ียวชาญ         
เฉพาะศาสตร์         
กลยทุธท์ี ่2         
ยกระดับคุณภาพและทักษะของบุคลากรให้เป็น 2.1 ร้อยละของจำนวน ร้อยละ 80 1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ 1. ร้อยละของจำนวนบุคลากร ร้อยละ 80  1,195,000 คณะทัศนมาตรศาสตร์ 
ชุมชนทางวิชาการที่สังคมยอมรับ บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม  อาจารย์และบุคลกร ที่ได้รับการพัฒนาตามสายงาน     
 สายงาน   1.1 สายวิชาการ    ร้อยละ 100    
 1.1 สายวิชาการ    ร้อยละ 100  1.2 สายสนับสนุน ร้อยละ 50    
 1.2 สายสนับสนุน ร้อยละ 50       
         
         

รวม 2,079,800  
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2. งบประมาณตามภารกจิประจำ/พืน้ฐาน 
    หนว่ย : ลา้นบาท 

ภารกจิประจำ/พืน้ฐาน ผูร้บัผดิชอบ 
งบประมาณ 

แหลง่งบประมาณ 
งบแผน่ดนิ งบในกำกบั 

งานบริหารคณะทัศนมาตรศาสตร ์(กองทุนเพื่อการศึกษา) 
งานบริหารคณะทัศนมาตรศาสตร ์(กองทุนทั่วไป) 
งบบุคลากร 
งบลงทุน 

คณะทัศนมาตรศาสตร ์
คณะทัศนมาตรศาสตร ์
คณะทัศนมาตรศาสตร ์
คณะทัศนมาตรศาสตร ์

 
 
 

7,170,500 
7,421,700 
4,050,310 
916,700 

- งบหน่วยงานในกำกับ 
- งบหน่วยงานปกต ิ
 
- งบลงทุน 

     

รวม  19,559,210  

 
3. งบประมาณตามภารกจิเฉพาะกจิ (ไมม่ี) 

    หนว่ย : ลา้นบาท 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 
งบประมาณ 

แหลง่งบประมาณ 
งบแผน่ดนิ งบในกำกบั 

     
     

     
รวม     

รวมงบประมาณทัง้สิน้    
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ติดตามและประเมนิผลการดำเนนิงานคณะทัศนมาตรศาสตร ์ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
แผนปฏบิตังิานการตดิตามและประเมินผลแผนปฏบิตัริาชการ 

 

 
 
 

ตวัชี้วดั งาน/กจิกรรมดำเนนิงาน 
พ.ศ. ๒๕66 พ.ศ. ๒๕67 

ผูร้บัผดิชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คณบดีหรือผู้แทนเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาจดัทำและถา่ยทอดแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง 

            คณบด ี

2. คณะรับทราบการถ่ายทอดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง ที่ไดร้ับการอนุมตัิ
จากสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแลว้ 

            คณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัตริาชการ 

3. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และดำเนินการจัดทำแผนปฏิบตัิ
ราชการคณะทัศนมาตรศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

            คณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัตริาชการ 

4. คณะส่งแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กองแผนงานตรวจสอบ 

            คณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัตริาชการ 

5. คณบดลีงนามคำรับรองตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แล้วเสนออธิการบดีเพื่อลงนามคำรับรอง 

            คณบด ี

6. คณะจดัทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้กองแผนงาน  

            คณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัตริาชการ 


