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บทสรุปผู้บริหาร 
ชื่อหน่วยงาน 

คณะทัศนมาตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ที่ตั้ง 
อาคารสุโขทัย ชั้น 1-3 มหาวิทยาลัยรามค าแหง ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร  

ประวัติความเป็นมา 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้รับการสถาปนาเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมาตั้งแต่ พ.ศ. 2514 ณ 

บริเวณที่ดินทั้งหมดประมาณ 300 ไร่เศษ บนถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ โดย
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2514 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยรามค าแหงเป็นสถาบันการศึกษา
และวิจัยแบบตลาดวิชา มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการวิจัย ส่งเสริมวิชาการ
ชั้นสูง และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้ส ารวจพบว่า เนื่องจากประเทศได้พัฒนาเข้าสู่สังคมโลกาภิวัตน์  ท าให้วิถี
ชีวิตของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีใหม่มากยิ่งขึ้นในชีวิตประจ าวัน ลักษณะการท างาน
ที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคมก่ึงอุตสาหกรรม เพ่ือให้รองรับกับค่าครองชีพที่สูงขึ้น อาจส่งผลให้เกิดปัญหาสุขภาพ
ที่เก่ียวข้องกับวิถีชีวิตและคุณภาพชีวิตที่สลับซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะในด้านสุขภาพตาและปัญหาสายตา รวมทั้ง
โรคไม่ติดต่อทั้งแบบเรื้อรังหรือเฉียบพลันที่มีอัตราการเกิดโรคสูงอย่างชัดเจนในปัจจุบัน ตลอดจนโครงสร้างวิถี
ชีวิตและบริบททางด้านสังคมที่เปลี่ยนแปลงอาจส่งผลให้มีปัญหาทางสุขภาพโดยทั่วไปมากยิ่งขึ้น  ประกอบกับ
กระทรวงสาธารณสุข ได้มีประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2546) เรื่อง การอนุญาตให้บุคคลท า
การประกอบโรคศิลปะโดยอาศัยทัศนมาตรศาสตร์ จากเหตุผลดังกล่าวสภามหาวิทยาลัยรามค าแหง ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2544 วันที่ 16 กรกฎาคม 2544 ได้มีมติอนุมัติการจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์สุขภาพ และได้
ผ่านการอนุมัติหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิตในคราวประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ครั้งที่ 4/2545 วันที่ 29 เมษายน 2545 ต่อมาคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1/2546 เมื่อ
วันที่ 7 สิงหาคม 2546 ได้มีมติให้ความเห็นชอบต่อแนวทางการพิจารณาหน่วยงานและการแบ่งส่วนราชการ
ระดับคณะของสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดคณะกรรมการการอุดมศึ กษา โดยก าหนดว่า “สถาบัน 
(Institute) หมายถึง หน่วยงานในมหาวิทยาลัยที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นหน่วยงานที่ไม่ประสาทปริญญา แต่
สามารถสนับสนุนการเรียนการสอน มีหน้าที่หลักในการประสานงานด้านการวิจัย การท าวิจัยสหสาขา เป็น
กลไกในการบุกเบิกวิชาการ การพัฒนาบุคลากร และบัณฑิตศึกษา รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างสมและบริการความรู้ 
ข้อมูล ที่มีประโยชน์แก่สังคม” 

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร์ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานสถาบันวิทยาศาสตร์สุขภาพ ครั้งที่ 5/2555 วาระที่ 4.1 วันที่ 6 สิงหาคม 2555 ที่
ประชุมมีมติเห็นควรให้ยกฐานะ “สถาบันวิทยาศาสตร์สุขภาพ” เป็น “คณะทัศนมาตรศาสตร์” และปรับปรุง
โครงสร้างคณะทัศนมาตรศาสตร์ให้เหมาะสมกับทรัพยากรและหน่วยงานที่มีอยู่เดิม โดยมีเหตุผลดังนี้ 

1. เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1/2546 เมื่อวันที่ 7 
สิงหาคม 2546 เรื่อง ก าหนดแนวทางการพิจารณาการแบ่งส่วนราชการระดับคณะของสถาบันอุดมศึกษา ใน
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สังกัดคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยก าหนดให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่สอนหลักสูตรปริญญาและให้
ปริญญาได้ มีหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร มีสถานะเป็น “คณะ” 

2. เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงานภายใน
ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 ข้อ 3 (7) วรรคสอง “การตั้งชื่อส่วนงานภายในควรสอดคล้องกับสาขาวิชาที่
เปิดสอน เพ่ือจะได้สื่อสารให้ผู้จะเข้าเรียนได้มีความเข้าใจและเลือกเรียนได้ถูกต้อง และการตั้งชื่ออาจมีผลต่อ
การจัดกลุ่มสาขาวิชาเพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาด้วย” 

ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยรามค าแหง ในการประชุมครั้งที่ 14/2555 วาระที่ 4. 9 เมื่อวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2555 จึงมีมติให้แยกหลักสูตรทัศนมาตรศาสตร์ออกจากสถาบันวิทยาศาสตร์สุขภาพ แล้วจัดตั้ง
เป็นคณะทัศนมาตรศาสตร์ และปรับปรุงโครงสร้างคณะทัศนมาตรศาสตร์ให้เหมาะสมกับทรัพยากร และ
หน่วยงานที่มีอยู่เดิม 

ปรัชญา 
ผลิตนักทัศนมาตรที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ปณิธาน 

พัฒนาคณะทัศนมาตรศาสตร์ให้เป็นแหล่งวิทยาการเพ่ือผลิตนักทัศนมาตร ให้บริการวิชาการวิชาชีพ
ทางด้านทัศนมาตรศาสตร์แก่ชุมชนและสังคม 

วิสัยทัศน์  

เป็นผู้น าทางด้านทัศนมาตรศาสตร์ในประเทศไทย โดยมุ่งหมายที่จะเป็นองค์กรแห่งความรู้และพัฒนา
วิชาชีพ ที่ได้รับการยอมรับสูงสุดในระดับอาเซียน 

พันธกิจ 
1. ด้านการจัดการศึกษา  

ผลิตบัณฑิตด้านทัศนมาตรศาสตร์ทั้งระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี โดยร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 

2. ด้านการวิจัย 

ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยทางทัศนมาตรศาสตร์ระหว่าง
มหาวิทยาลัยและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

3. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 

- ให้บริการตรวจสุขภาพ ให้ค าปรึกษา รักษา ฟื้นฟู ตามหลักทัศนมาตรศาสตร์แก่ประชาชนทั่วไป 

- ให้บริการฝึกอบรมระยะสั้น และจัดประชุมวิชาการด้านทัศนมาตรศาสตร์แก่ผู้ประกอบวิชาชีพ 

4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรม สนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 

5. ด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

- เสริมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากรฝ่ายต่างๆ ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความจงรักภักดีต่อองค์กร 

- ใช้เทคโนโลยีทันสมัยช่วยในการบริหารจัดการ 
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- เสริมสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ โดยการสนับสนุนบุคลากรให้ไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม 
สัมมนาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

- สร้างระบบการประเมินผลงานด้านการบริหารอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านทัศนมาตรศาสตร์และทัศนวิทยาศาสตร์ให้มีคุณภาพ ทั้งด้านวิชาการและ

วิชาชีพ มีความรู้คู่คุณธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความคิดสร้างสรรค์ มีความมั่นคงในอารมณ์ มีความเป็นผู้น า มี
ทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ชุมชน และท้องถิ่น 

2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการค้นคว้า วิจัยและบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคมทางด้าน
ทัศนมาตรศาสตร์และทัศนวิทยาศาสตร์ที่มีมาตรฐานเทียบเท่าระดับนานาชาติ 

3. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการจัดฝึกอบรมระยะสั้นแก่ผู้ประกอบการทางด้านทัศนมาตรศาสตร์ เพ่ือให้
ผู้ประกอบการมีประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถควบคุมคุณภาพให้อยู่ในมาตรฐานสากลได้ 

4. เพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านทัศนมาตรศาสตร์และทัศนวิทยาศาสตร์ กับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ชุมชน และท้องถิ่น ในด้านวิชาการ วิจัย และการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 
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วัตถุประสงค์และแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพที่สอดคล้องกับระบบการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบกระกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน  

และการตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่
ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายในรอบปีที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ 
สาธารณชน 
กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1. ประเมินผลของการด าเนินงานตามพันธกิจ ทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน  
การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ 

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่ 
ผ่านมา 

3. การค้นหาวัฒนธรรมและแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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วิธีประเมิน  การวางแผนและการประเมิน  
ก่อนการประเมิน  

1. มีการศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR) จากระบบ CHE QA Online โดยพิจารณา
เปรียบเทียบเกณฑ์การประเมิน ปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ตามเกณฑ์ที่ สป.อว.ก าหนด  

2. จัดท าตารางการตรวจประเมิน ระบุกิจกรรม รวมทั้งรายชื่อกลุ่มที่ต้องการสัมภาษณ์ให้ทางคณะ
เตรียมความพร้อม  

3. เสนอให้คณะทัศนมาตรศาสตร์ทราบล่วงหน้า เพ่ือเตรียมการส าหรับผู้ประเมิน  
4. ประชุม แบ่งงานระหว่างผู้ประเมินเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ 

ระหว่างการตรวจเยี่ยม  
1. เตรียมความพร้อมก่อนการชี้แจงฝ่ายบริหาร ชี้แจงฝ่ายบริหาร ในส่วนของวัตถุประสงค์ของการ

เข้าประเมิน คณะกรรมการผู้ประเมินฟังสรุปผลการด าเนินงานจากฝ่ายบริหาร  
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนดในองค์ประกอบ เพ่ิมเติมจากระบบ CHE QA 

Online 
3. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่ ผู้ใช้

บัณฑิต นักศึกษา  ศิษย์เก่าและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อมูลสนับสนุนผลลัพธ์ของการประเมิน ผ่านระบบ  
Microsoft Team และ ระบบ Line Meeting 

4. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบและผู้จัดท า SAR ในแต่ละองค์ประกอบ ผ่านระบบ Microsoft Team 
5. ตรวจสอบรายละเอียด หลักฐาน วิเคราะห์ข้อมูลความถูกต้องของข้อมูลในทุกภาคส่วน  
6. ตัดสินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนดในแต่ละประเด็นอย่างครบถ้วน  
7. วิเคราะห์สรุปผลน าเสนอผลการประเมินกับฝ่ายบริหาร  
8. คณะกรรมการมีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินในแต่ละวัน 

หลังการตรวจเยี่ยม  
1. ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของผลการประเมิน  
2. เปิดโอกาสให้คณะฯ ชี้แจงภายในระยะเวลา 1 สัปดาห์  
3. สรุปผลการท างานและยืนยันผล 

วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล  
1. ศึกษาจาก SAR จากระบบ CHE QA Online พิจารณาตัวบ่งชี้ มาตรฐาน เอกสารหลักฐานที่ระบุ  
2. ศึกษาเอกสารที่คณะจัดเก็บ พิจารณาความถูกต้องอย่างละเอียด จากรายละเอียดของ SAR จาก

ระบบ CHE QA Online และเอกสารหลักฐาน  
3. สัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เจ้าหน้าที่ ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา ศิษย์เก่าและ

ผู้เกี่ยวข้อง  
4. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ผู้รับผิดชอบองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบและ

ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
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การแปลความหมายคะแนนการประเมิน 
ช่วงคะแนน  ผลการประเมิน 
4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
3.51 – 4.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับดี 
2.51 – 3.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับพอใช้ 
1.51 – 2.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน (ภาพรวม) 
บทสรุปผู้บริหาร 

จุดแข็ง 
1. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตร์เป็นหลักสูตรแรกของประเทศไทย ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเห็นผลเชิง

ประจักษ์ ดังนี้ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษาสูง และผลประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะของบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน 
ได้คะแนนในระดับดีมาก  

2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ท าให้นศ.ได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง  โดยฉพาะการได้ฝึก
ปฏิบัติในคลินิกของคณะ การออกหน่วย การฝึกงาน และการสอนโดยอาจารย์ชาวต่างชาติที่เชี่ยวชาญ
จากมหาวิทยาลัยอินเดียนน่า ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นการเพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพใน
อนาคตให้กับนักศึกษาได้เป็นอย่างดี  

3. คณะใช้สมรรถนะหลักของคณะในการสร้างประโยชน์ให้สังคม โดยการให้บริการตรวจสุขภาพสายตา
แก่ประชาชน และให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

แนวทางเสริม 
1. คณะสามารถใช้ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตที่คณะด าเนินการอยู่ และก าหนดตัวชี้วัดเพ่ิมเติมเพ่ือ

สะท้อนการบรรลุวิสัยทัศน์ที่กล่าวว่าคณะจะเป็นผู้น าทางด้านทัศนมาตรศาสตร์ในประเทศไทย และ
เทียบเคียงกับคู่เทียบที่เหมาะสม เพ่ือกระตุ้นการพัฒนา 

2. คณะควรผลักดันหลักสูตรให้ได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับมาตรฐานสากล เพ่ือช่วยขับเคลื่อน
การบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะได้กล่าวว่าได้รับการยอมรับสูงสุดในระดับอาเซียน และขยายกลุ่มผู้เรียน 
และตลาดแรงงาน โดยใช้แนวทางการจัดการศึกษาแบบ OBE  

3. กิจกรรมบริการวิชาการโดยใช้สมรรถนะหลักของคณะในการสร้างประโยชน์ให้สังคม อาจให้นักศึกษา
เก็บ Case มาสู่การท าโครงงานวิจัย นอกเหนือจากที่น ามาอภิปรายในชั้นเรียน คณะควรทบทวนการ
ประเมินความส าเร็จของการบูรณาการกิจกรรมการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน โดยก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนตาม Learning level ที่แตกต่างกันของแต่ละรายวิชา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. แผนกลยุทธ์ รวมทั้งตัวชี้วัดและเป้าหมายยังไม่สะท้อนความส าเร็จของคณะตามวิสัยทัศน์และพันธกิจหลัก 
2. ความเสี่ยงในประเด็นของอาจารย์ ทั้งในด้านจ านวนอาจารย์ คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
3. ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพได้ร้อยละ 53.33 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ผู้บริหารควรทบทวนแผนกลยุทธ์ของคณะให้มีลักษณะที่เป็นเชิงรุก เชิงรับ เชิงป้องกัน รวมทั้งก าหนด

ตัวชี้วัด และเป้าหมายที่สะท้อนความส าเร็จของคณะตามพันธกิจหลัก และวิสัยทัศน์ และความ 
สามารถในการแข่งขันของคณะ รวมทั้งใช้การเทียบเคียงกับคู่เทียบในประเทศและในอาเซียน เพ่ือ
กระตุ้นการพัฒนา 

2. คณะควรจัดท าแผนอัตราก าลังทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะแผนการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ
ทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่สามารถตอบความต้องการของหลักสูตร และเร่งรัดในการด าเนินการเรื่อง
การขออัตราก าลังให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน เพ่ือลดการพึ่งพาอาจารย์พิเศษ 
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3. คณะควรพัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพเพ่ิมมากขึ้น โดยการทวนสอบ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งก ากับติดตามข้อมูลอย่างต่อเนื่องและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
การพัฒนาปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน  
 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 เท่ากับ 2.87 (การด าเนินงานต้องปรับปรุง) 
 
จุดแข็ง 

มีการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน  

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรส ารวจความต้องการในการพัฒนาความรู้และทักษะด้านต่างๆ ของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า 
เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมทีส่อดคล้องตามความต้องการอย่างแท้จริง 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สัดส่วนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
2. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
3. ผลการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
4. การให้ข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลระยะสั้น (1 ปี) และระยะกลาง (5 ปี) พร้อมทั้งก ากับ

ติดตามแผนฯ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง  
2. ควรเร่งรัดด าเนินการสรรหาอาจารย์ตามแผนบริหารอาจารย์ที่ก าหนด เพ่ือให้กับสัดส่วนจ านวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (8:1) 

3. คณะควรพัฒนาศักยภาพบัณฑิตให้สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพเพ่ิมขึ้น โดยทวนสอบกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน รวมทั้งก ากับติดตามข้อมูลอย่างต่อเนื่อง และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุง  

4. ควรมีการจัดอบรมหลักสูตร reskill/upskill ที่เก่ียวกับองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้ตรงตามความต้องการของ
ศิษย์เก่าเพ่ือใช้ในการน าไปพัฒนาต่อยอดอาชีพของตนเอง  
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รายละเอียดผลการประเมินตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ องค์ประกอบท่ี 1 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูล ผลประเมินหลักสูตร 
1. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต 3.95 
 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 3.95 
จ านวนหลักสูตร  1 
ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร 3.95 
 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 1 
จ านวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 ) 1 
จ านวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 ) 0 

คะแนนประเมินตามเกณฑ์ .......3.95.....คะแนน (เต็ม 5) 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดรวมที่ลาศึกษาต่อ 14 คน 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก   1 คน 
3. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 7.14  

คะแนนประเมินตามเกณฑ์ .......0.89.....คะแนน (เต็ม 5) 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมที่ลาศึกษาต่อ  14 คน 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 คน 
3. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 0 คน 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน 
5. รวมจ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4 คน 
6. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่มตี าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์   

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
28.57  

คะแนนประเมินตามเกณฑ์ .......2.38.....คะแนน (เต็ม 5) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า   
คณะทัศนมาตรศาสตร์ จ านวน 

ระดับปริญญาตรี  
Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 6754 
จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาตรี 36 
1. ค่า FTES  =  (FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 187.61 
2. ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ) 80.39 
3. แปลงค่าความแตกต่างเป็นคะแนน     (คะแนน)                                 0 

คะแนนประเมินตามเกณฑ์ .......0.00.....คะแนน (เต็ม 5) 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการประเมิน 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวชิาการ และการใช้ชีวติแก่นักศึกษาในคณะ  
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพฒันาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมิน

สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชพีแก่ศิษย์เก่า  
คะแนนประเมินตามเกณฑ์ .......5.....คะแนน (เต็ม 5) 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการประเมิน 
1. จัดท าแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีสว่นร่วมในการจัดท าแผนและการ

จัดกิจกรรม 
 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบณัฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  (2) ความรู้   (3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถปุระสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการด าเนนิงานคร้ังต่อไป 
 

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถปุระสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา  

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  
คะแนนประเมินตามเกณฑ์ .......5.....คะแนน (เต็ม 5) 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 เท่ากับ 3.07   (ระดับการด าเนินงานพอใช้) 

 
จุดแข็ง 
 การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับและมี
คุณภาพสูง 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลเพื่อก าหนดเป้าหมายการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
คณาจารย์ รวมถึงสนับสนุนและส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนางานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ตั้งไว้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย 
 2. การขอทุนสนับสนุนการวิจัย  
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการจัดท าระบบสารสนเทศของคณะฯ หรือใช้ข้อมูลงานวิจัยที่เป็นปัจจุบันในระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย (สถาบันวิจัยและพัฒนา)  มารวบรวม วิเคราะห์และประมวลผล เพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจส าหรับบริหารจัดการงานวิจัยของคณะฯ อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ     

2. ควรส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ในด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  เช่น ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
การถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท าวิจัยกับนักวิจัยรุ่นพ่ี และการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย เป็นต้น 

3. ควรส่งเสริมและกระตุ้นให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยเพ่ิมขึ้นทั้งจากแหล่งทุนภายในคณะ และมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้คณาจารย์น าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 2   การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการประเมิน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์
× 

2. สนับสนนุพันธกิจดา้นการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบตัิงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ   

หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนนุการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรกัษาความปลอดภัยในการวิจยัหรอืการผลติงานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภยัในห้องปฏิบตัิการ 
- กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจดัประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดใหม้ีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทนุวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัย ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใชป้ระโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 

คะแนนประเมินตามเกณฑ์ .......4....คะแนน (เต็ม 5) 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 

แหล่งเงินทุนสนับสนุน 
งบภายใน 

งบภายนอก 
งบแผ่นดิน งบรายได้ 

- 212,192 - 
รวมเงินภายในและภายนอก 212,192 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 13 คน 
จ านวนนักวิจัยประจ า (ถ้ามี) 0 คน 
จ านวนเงินสนับสนุนต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า (บาท/คน) 16,322 บาท/คน 
ค่าคะแนนที่ได้ 1.63  

คะแนนประเมินตามเกณฑ์ .......1.63.....คะแนน (เต็ม 5) 
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ตารางเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ล าดับ 
ชื่อเจ้าของ

งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ระยะเวลาในการท าวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ 

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน 

ว/ด/ป 
เร่ิมต้น 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด 

รวม 
ระยะ 
เวลา 

ภายใน (ระบุ) 
ภายนอก 
(ระบุ) งบ

แผ่นดิน 
งบ 

รายได้ 
1 นายดนัย               

ตันเกิดมงคล 
การศึกษาผลของการใช้อุปกรณ ์
ดิจิตัลต่อการเคลื่อนไหวของตาโดย
ใช้ Developmental eye 
movement test 

9 พ.ย. 
66 

8 พ.ย. 67 12 
เดือน 

 51,336  

2 ผศ.โชติกา  
พลูสนาม 

ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการ
ให้บริการของคลินิกทัศนมาตร
ศาสตร์ คณะทัศนมาตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

26 ม.ค. 
67 

25 ม.ค. 68 12 
เดือน 

 61,400  

3 นางสาวมนสิชา 
ตรีทิเพนทร ์

การศึกษาเปรยีบเทียบภาวะสายตา
ผิดปกตริะหว่างนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในจังหวัดชลบุรีและ
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

1 พ.ค. 
67 

30 เม.ย. 
68 

12 
เดือน 

 99,456  

รวมจ านวนเงิน  212,192  

http://www.rudrive.ru.ac.th/owncloud/index.php/s/7BU8ve9tgeHCIcJ
http://www.rudrive.ru.ac.th/owncloud/index.php/s/7BU8ve9tgeHCIcJ
http://www.rudrive.ru.ac.th/owncloud/index.php/s/7BU8ve9tgeHCIcJ
http://www.rudrive.ru.ac.th/owncloud/index.php/s/7BU8ve9tgeHCIcJ
http://www.rudrive.ru.ac.th/owncloud/index.php/s/LuCwggczi7JyzuG
http://www.rudrive.ru.ac.th/owncloud/index.php/s/LuCwggczi7JyzuG
http://www.rudrive.ru.ac.th/owncloud/index.php/s/LuCwggczi7JyzuG
http://www.rudrive.ru.ac.th/owncloud/index.php/s/LuCwggczi7JyzuG
http://www.rudrive.ru.ac.th/owncloud/index.php/s/X7nfe8XHnnam1jv
http://www.rudrive.ru.ac.th/owncloud/index.php/s/X7nfe8XHnnam1jv
http://www.rudrive.ru.ac.th/owncloud/index.php/s/X7nfe8XHnnam1jv
http://www.rudrive.ru.ac.th/owncloud/index.php/s/X7nfe8XHnnam1jv
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 ค่าน้ าหนัก 
0.2 

ค่า
น้ าหนัก 

0.4 

ค่า
น้ าหนัก 

0.6 

ค่า
น้ าหนัก 

0.8 

ค่า
น้ าหนัก  

1.0 

จ านวนผลงาน 0 0 0 0 3 
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 0 0 0 0 3.00 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักทั้งหมด 3.00 
จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏบิัติงานจริง และ นักวิจัยประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง 

14 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

21.43 

คะแนนประเมินตามเกณฑ์ .......3.57......คะแนน (เต็ม 5) 
 

ตารางงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 เท่ากับ 5.00  (การด าเนินงานระดับดีมาก) 

 
จุดแข็ง 
 คณะมีโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกิจกรรม
บริการวิชาการสร้างประโยชน์และคุณค่าแก่สังคมรวมทั้งสามารถส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้จากสภาพ
จริงของนักศึกษาได้ดีมาก และมีการติดตามผลลัพธ์ในระยะยาว 1 ปี 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะควรทบทวนการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการกิจกรรมการบริการวิชาการกับการเรียน
การสอน โดยก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนตาม Learning level ที่แตกต่างกันของแต่ละรายวิชา 
 
จุดที่ควรพัฒนา  

- 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  

- 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการประเมิน 
1. จัดท าแผนการบริการวชิาการประจ าปีทีส่อดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัด

ความส าเร็จในระดบัแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้
เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปลา่  
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชีข้องแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1และน าเสนอ

กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม  
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดบัสถาบัน  

คะแนนประเมินตามเกณฑ์ .......5......คะแนน (เต็ม 5) 
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องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 เท่ากับ 5.00  (การด าเนินงานระดับดีมาก) 

 
จุดแข็ง 
 คณะมีโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาที่
เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและความกตัญญูกตเวที 
  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรทบทวนการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 คณะควรทบทวนการก าหนดวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จที่สอดคล้องกัน  และน าไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการประเมิน 
1. ก าหนดผู้รับผดิชอบในการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
2. จัดท าแผนด้านท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 

3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนนิงานตามแผนด้านท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชีท้ี่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านบุ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ X 

คะแนนประเมินตามเกณฑ์ .......5......คะแนน (เต็ม 5) 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 เท่ากับ 5 (การด าเนินการระดับดีมาก) 

 
จุดแข็ง 

1. แผนยุทธศาสตร์ของคณะ มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีการ
ก าหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของแผน และมีการก ากับติดตามแผนอย่างเป็นระบบ  

2. การบริหารหลักสูตรมีความคุ้มค่าในด้านต้นทุน และบัณฑิตมีรายได้ต่อเดือนเฉลี่ยของบัณฑิต 
3. คณะด าเนินงานตามแผนความเสี่ยง 5 ด้าน คือ ด้านกลยุทธ์ ด้านวิจัย ด้านบุคลากรและธรรมาภิบาล 

ด้านทรัพยากร และด้านการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน มีผลท าให้ระดับความเสี่ยง 5 ด้านลดลง  
4. ผู้บริหาร บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ร่วมกับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นต่อการ

พัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน และใช้สมรรถนะหลักของคณะในการสร้างประโยชน์ให้สังคม โดย
การให้บริการตรวจสุขภาพสายตาแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกัน  

5. คณะมีระบบและกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและคณะทุกปี
การศึกษา และมีการน าผลประเมินและข้อเสนอแนะมาพัฒนา/ปรับปรุงให้ผลการด าเนินงานดี
ยิ่งขึ้น 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรทบทวนกลยุทธ์และตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของแต่ละแผนยุทธศาสตร์คณะ

สามารถใช้ผลจากการท าSWOT Analysis และTOWS Matrix Analysis มาพิจารณาจัดท าแผน
กลยุทธ์เชิงรุกของคณะเพ่ิมเติมจากแผนของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้คณะสามารถขับเคลื่อนคณะให้
บรรลุวิสัยทัศน์ และพันธกิจได้อย่างเห็นผลลัพธ์เชิงประจักษ์ และควรทบทวนการถ่ายทอดแผน
ของผู้บริหารสู่บุคลากรอย่างทั่วถึง สร้างความเข้าใจและน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  

2. ผู้บริหาร ควรมีแผนพัฒนาผู้บริหารในคณะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงหรือปัจจัย
ภายนอกที่ส่งผลกระทบ รวมทั้งส่งเสริมสภาพแวดล้อมในคณะให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตาม
กฎหมายและอย่างมีจริยธรรม และก าหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสมที่ผู้บริหารสามารถใช้ในการติดตาม 
ซึ่งจะช่วยให้คณะได้รับความเชื่อม่ันจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคมอย่างต่อเนื่อง  

3. คณะควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกที่ไม่อ าจควบคุมได้ และการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ ที่มีโอกาสส่งผลกระทบ
เชิงลบกับการด าเนินการตามพันธกิจ และความส าเร็จของคณะทั้งในปัจจุบันและอนาคตอย่าง
รอบด้าน มาท าแผนการจัดการความเสี่ยงส าหรับรับมือหรือลดความเสี่ยงนั้น 

4. เพ่ือลดความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนหลักสูตรให้เป็นที่รู้จักใน
ระดับประเทศและสากลมากยิ่งขึ้น เช่น การประชาสัมพันธ์เชิงรุก การเปิดหลักสูตรระยะสั้นและ
เข้าสู่ระบบสะสมหน่วยกิต การขอรับรองมาตรฐานหลักสูตรในระดับสากล และการรับนักศึกษา
ต่างชาติ รวมทั้งการบริการวิชาการท่ีทางคณะด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

5. คณะควรพิจารณาเกณฑ์ประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากล มาเป็นกรอบในการบริหารจัดการ
คณะ ทั้งในระดับหลักสูตรและคณะ โดยเฉพาะในระดับหลักสูตร เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการ
บริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะให้ด าเนินการจัดการศึกษาตามแนวทางOBE การพัฒนา
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คุณภาพ และรองรับการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาของสปอว.การ
บริหารจัดการที่เป็นระบบและน าคณะไปสู่ความเป็นผู้น าทางด้านทัศนมาตรศาสตร์ในประเทศ
ไทย และพัฒนาวิชาชีพ ที่ได้รับการยอมรับสูงสุดในระดับอาเซียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจัดการความรู้ยังไม่ส่งผลต่อการพัฒนาคณะอย่างชัดเจน 
2. ระบบการพัฒนาบุคลากรที่เสริมสร้างความเข้มแข็งให้คณะยังไม่เกิดประสิทธิผลอย่างชัดเจน 
3. ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการคณะยังไม่ชัดเจน 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะมีโอกาสพัฒนาการจัดการความรู้ของคณะอย่างเป็นระบบ โดยเลือกสร้างองค์ความรู้หลักที่
ส าคัญของคณะ (Knowledge asset) ที่ตอบสนองต่อเป้าประสงค์ของคณะ มีการแบ่งปันและ
การเรียนรู้ของคณะ น าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการต่างๆ ภายในคณะจนเกิด Good practice 
หรือ Best practice  ทั้งนี้ที่คณะด าเนินการยังคงเป็นกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่ยังไม่พบ
การน าองค์ความรู้ไปขยายผลให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน หรือพัฒนาคณะสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
ดังนั้นคณะควรมีจัดการความรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะหลักและขีดความสามารถของคณะให้สูงขึ้น
ได้อย่างยั่งยืน และจัดท าคลังความรู้ของคณะเพ่ือน าไปใช้ต่อยอดและขยายผล ซึ่งคณะอาจพัฒนา
หรือบูรณาการจากงานวิจัยมาเป็นองค์ความรู้ของคณะอย่างมีทิศทางที่จะเสริมสร้างสมรรถนะ
หลัก/ขีดความสามารถคณะให้สูงขึ้นได้อย่างยั่งยืน 

2. คณะควรมีแนวทางการพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นระบบ  โดยวิเคราะห์สมรรถนะหรือศักยภาพที่
จ าเป็นของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่คณะต้องการ มาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ตามความต้องการของคณะ ร่วมกับแผนพัฒนารายบุคคลตามความต้องการของแต่ละบุคคล 
(Individual Development Plan) (เช่น ความรู้ ทักษะ คุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ) มีการก าหนด
ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ก ากับติดตามoutcomeที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา และประเมินผล รวมทั้ง
การสร้างแรงจูงใจและเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือขับเคลื่อนคณะ
ให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น การเห็นโอกาสส าหรับการพัฒนาและความก้าวหน้าในอาชีพการ
งานของบุคลากร การสนับสนุนจากผู้บริหาร สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างาน และสนับสนุน
สวัสดิการที่เพียงพอ เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นประโยชน์ทั้งในส่วนบุคคลและตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ของคณะและสร้างความผูกพัน 

3. การจัดการสารสนเทศของคณะอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพ และมีความพร้อมใช้ โดยเฉพาะผลการ
ด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการ และการบริหารจัดการของคณะ เพ่ือน า
สารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและการตัดสินใจบนฐานของข้อมูล ซึ่งจะช่วยให้
คณะพัฒนาไปในทิศทางท่ีบรรลุเป้าประสงค์ได้ดียิ่งขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการประเมิน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวเิคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกบัวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคลอ้งกับ

วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพือ่ให้บรรลุผลตามตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธแ์ละเสนอผูบ้ริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนมัุติ 

 

2. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวเิคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกบั
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพือ่ให้บรรลุผลตามตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธแ์ละเสนอผูบ้ริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนมัุติ 

 

3. ด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ที่เปน็ผลจากการวเิคราะหแ์ละระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถว้นทัง้ 10 ประการทีอ่ธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผูมี้ประสบการณ์ตรง และแหลง่เรยีนรู้อื่นๆ 

ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบณัฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
7. ด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกับพนัธ

กิจและพัฒนาการของคณะทีไ่ด้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึง่ของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 

 

คะแนนประเมินตามเกณฑ์ .......5......คะแนน (เต็ม 5) 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ข้อ เกณฑ์การด าเนินงาน ผลการประเมิน 
1. มีระบบและกลไก ในการก ากบัการด าเนินการประกนัคุณภาพหลกัสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ

ประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

2. มีระบบและกลไก ในการก ากับการด าเนินการประกันคณุภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคณุภาพหลักสูตร 

 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน การด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองคป์ระกอบการ
ประกันคณุภาพหลักสูตร 

 

4. มีการประเมินคุณภาพหลกัสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

 

5. น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคณุภาพดีขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง 

 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  

คะแนนประเมินตามเกณฑ์ .......5......คะแนน (เต็ม 5) 
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รายงานผลระดับคณะ 
ตารางสรุปรายตัวบ่งช้ีของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา 2566 

คณะทัศนมาตรศาสตร์ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน
ผู้ตรวจ 
2565 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต             
 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คะแนน 3.70 3.95 1 3.95 / 3.95 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒ ิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 10 1 14 7.14 x 0.89 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ 

ร้อยละ 25 4 14 28.57 / 2.38 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ า   

สัดส่วน  8 187.61 13 14.43 x 0.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ข้อ 6 ข้อ 1-6 6 / 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี ข้อ 6 ข้อ 1-6 6 / 5 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย             
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันา
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อ 6 ข้อ 2 3 4 5 6 5 × 4 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

บาท/
คน 

15,000 212,192 13 16,322.46 / 1.63 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ร้อยละ 25 3 14 21.43 x 3.57 

องค์ประกอบที่ 3   การบริการวิชาการแก่สังคม        
 

ตัวบ่งชีท้ี ่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม ข้อ 6 ข้อ 1-6 6 / 5 

องค์ประกอบที่ 4   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

ข้อ 6 ข้อ 1 2 3 4 5 6 6 / 5 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ     
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบนั และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

ข้อ 7 ข้อ 1-7 7 / 5 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 ระบบก ากบัการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

ข้อ 6 ข้อ 1-6 6 / 5 
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ตารางสรุปผลการประเมินระดบัคณะ 
ปีการศึกษา 2566 

คณะทัศนมาตรศาสตร์ 
 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ ตามตัวบ่งช้ีของ สป.อว. 

องค์ 
ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี ้ I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.09 5.00 3.95 2.87 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
2 3 1.63 4.00 3.57 3.07 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3 1  - 5.00  - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1  - 5.00  - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 2  - 5.00  - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 1.23 4.86 3.76 3.57 การด าเนินงานระดับดี 

 

การด าเนินงาน
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

การด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การด าเนินงาน
ระดับดี 

การด าเนินงาน
ระดับดี  
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ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์ 
 

นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า 
- เลือกเรียนคณะทัศนมาตรศาสตร์ เพราะเห็นอาชีพ ไม่ได้เรียนหนักมาก ค่าตอบแทนดี 
- อยากให้คณะจัดหาเครื่องมือในคลินิก และในห้องปฏิบัติการ เครื่องฝนเลนส์เพ่ิม และมีเครื่องมือที่

ทันสมัย 
- อยากให้คณะม ีUpskill/Reskill ให้บัณฑิตรุ่นที่ไม่ได้ใช้เครื่องมือในช่วงโควิด 
- อยากให้มหาวิทยาลัยมีบริการรถจักรยาน รถสวัสดิการรับส่งไปโรงอาหาร ตู้อาหารที่คณะ  
- เพ่ิมป้ายคณะให้มากขึ้น และชัดเจนยิ่งขึ้น  
- การเรียนการสอนทฤษฏีมีการรวบเนื้อหาเข้าด้วยกันเยอะ ท าให้ต้องสอนเร็ว นักศึกษาตามไม่ทัน 
- ชื่นชอบกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น อบรม product ใหม่ๆ, กิจกรรมให้รุ่นพ่ีศิษย์เก่ามา share

ประสบการณ์การท างาน 
- สิ่งที่ประทับใจ คณะนี้สอนให้ช่วยเหลือคนไข้ในการมองเห็นได้ดียิ่งขึ้น เป็นคณะที่อบอุ่น นักศึกษา

รวมกันเป็นกลุ่มก้อน อาจารย์ให้ค าปรึกษาดี  
 

ผู้ใช้บัณฑิต 
1. ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อจุดเด่นของบัณฑิตทัศมาตรศาสตร์ มร. 

- บัณฑิตมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานของนักทัศนมาตรที่ดี สามารถเรียนรู้ และฝึกทักษะเพ่ิมเติม
จากหน่วยงานได้เร็ว ท าให้ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ  

- บัณฑิตมีความละเอียด และมีความมั่นใจในการให้บริการได้เป็นอย่างดี 
2. ความต้องการให้คณะฯ เพิ่มเติมทักษะใดให้กับบัณฑิต 

- เพ่ิมการฝึกทักษะภาษาอังกฤษ  
- เพ่ิมการฝึกปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษามีความมั่นใจเพ่ิมขึ้น 
- เพ่ิมเรื่องการฝึกประสบการณ์จากภายนอกให้มีระยะเวลามากขึ้น ทั้งในส่วนของการออก

ให้บริการ และการฝึกงานกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้นักศึกษามีความม่ันใจมากข้ึน 
- เพ่ิมเติมเรื่องการอบรมการให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เลนส์ และโครงสร้างของเลนส์ เพ่ือให้

นักศึกษามีความรู้ในการน าเสนอผลิตภัณฑ์เลนส์ให้กับผู้ใช้บริการมากข้ึน 
 
เจ้าหน้าที่ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- มีการประเมินที่เป็นธรรมตามงานท่ีได้รับมอบหมาย และได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนยุติธรรม  

2. การพัฒนาบุคลากร 
- คณะจัดโครงการอบรม สัมมนา ของคณะ สอดคล้องกับความต้องการของคณะและบุคลากร 
- คณะส่งบุคลากรอบรมตามโครงการต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดตรงกับสายงาน 
- มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้บุคลากรอบรมภายนอกมหาวิทยาลัยโดยมีงบประมาณจัดสรรให้ตาม

จริงที่ได้ไปอบรม 
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3. การส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 
- คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของคณะ โดยให้ทั้ง

อาจารย์และเจ้าหน้าที่เป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการ 
4. ปัญหาอุปสรรคในการท างาน 

- ไม่มีปัญหา มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณปรับปรุงอาคารสถานที่และจัดสรรอุปกรณ์ส าหรับ
นักศึกษาเพ่ิม มีบุคลากรสายสนับสนุนมีอัตราก าลังเพียงพอ 

- การเบิกจ่ายต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยล่าช้า 
5. หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

- มีการกระจายงาน มอบอ านาจ รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร  
6. ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

- ควรเพิ่มสวัสดิการให้กับลูกจ้างรายปี (5 ปี) ให้มากกว่าประกันสังคม 
- ควรเพิ่มกรอบการบรรจุพนักงานงบคลัง/งบรายได้ของมหาวิทยาลัย โดยไม่ลดเงินเดือนเดิมที่

ได้รับ 
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ตัวบ่งชี้เพิ่มเติม 
 
ด้านที่ 1 ผลลัพธ์ด้านผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

หลักสูตร 
ผลการประเมินดา้น

ความรู้
ความสามารถ 

ผลการประเมินดา้น
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

ผลการประเมิน
ด้านพลเมืองที่

เข้มแข็ง 

ค่าเฉลี่ยผลลัพธ์
การเรียนรู้ของ

บัณฑิตฯ 
1. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต 4.30 4.00 4.20 4.17 

ผลรวม 4.30 4.00 4.20 4.17 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน   

หลักสูตร 

จ านวนนักศึกษา/ผู้ส าเร็จการศึกษาแตล่ะประเด็น 
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1. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต - - - - - 
ผลรวม - - - - - 

*ประเภทรางวัล  
(1) ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ    
(2) ได้รับการคดัเลือกเข้าร่วมโครงการ/ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก 
(3) ได้รับการคดัเลือกให้เป็นนักศกึษาแลกเปลีย่น/ท าวิจัยกบัสถาบนัอุดมศึกษา/หน่วยงานต่างประเทศ 
(4) สามารถสอบแข่งขัน/สอบคัดเลือกเข้าท างานในหน่วยงานระดับชาติ  
(5) ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนของบัณฑิตที่สอบใบประกอบวิชาชีพ (หลักสูตรที่มีใบประกอบวิชาชีพ) 

หลักสูตร 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่สอบใบประกอบ

วิชาชีพได้  

ผู้เข้าสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 
ของหลักสูตร 

ร้อยละของผูส้ าเร็จ
การศึกษาท่ีสอบใบ
ประกอบวิชาชีพได ้

1. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต 16 30 53.33 
รวม 16 30 53.33 
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ดา้นท่ี 2 ผลลพัธ์ดา้นการวจิยัและนวตักรรม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

หลักสูตร 

จ านวนผลงานวจิัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
แต่ละประเด็น 

ได้รับรางวัลงาน
ระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

หน่วยงานภายนอกน า
องค์ความรู้ใหม่ไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่สังคม 

ได้รับการจด
ทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

1. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต 1 - - 
ผลรวม 1 - - 

รายละเอียดการได้รับรางวัล (ตัวอย่าง) 
ชื่อ – นามสกลุ คณะ ชื่อผลงาน หน่วยงานที่มอบรางวัล/ทุน ได้รางวัลเมื่อ ประเภทรางวัล* 
อ.อัครพนธ ์
วัชรพลากร 
ผศ.ธีระ  
โพยมทิพย ์
และ  
อ.ภัทรกร 
ถาวรกสิวัฒนกลุ 
 

ทัศนมาตร
ศาสตร ์

Coronavirus disease 
2019 outbreak and 
associated public 
health measures 
increase the 
progression of 
myopia among 
children and 
adolescents: 
Evidence synthesis 

Ophthalmic and 
Physiological Optics  

23 เม.ย. 67 ผลงานวิจัยท่ี
ได้รับรางวัล
ระดับนานาชาต ิ

*ประเภทรางวัล   
(1) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค/์นวัตกรรมทีไ่ดร้ับรางวัลงานระดับชาติ/นานาชาติ 
(2) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค/์นวัตกรรมที่หน่วยงานภายนอกน าองค์ความรู้ใหมไ่ปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคม 
(3) ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค/์นวัตกรรมทีไ่ดร้ับการจดทรัพยส์ินทางปัญญา 
 หลักฐาน 

ทศ.2.4.1.1 ประกาศนียบัตรของ อาจารย์อัครพนธ์ วัชรพลากร 
ทศ.2.4.1.2 ประกาศนียบัตรของ ผศ.ธีระ โพยมทิพย์ 
ทศ.2.4.1.3 ประกาศนียบัตรของ อาจารย์ภัทรกร ถาวรกสิวัฒนกุล 
ทศ.2.4.1.4 อีเมลจาก OPO 
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ด้านที่ 3 ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการ    
คณะสามารถเลือกประเมินตนเองตามเกณฑ์การพิจารณาเพยีง 1 เกณฑ์ (เลือกประเมินฯ ระหว่าง 3.2.1 หรือ 3.2.2) 
3.2.1  โครงการบริการวิชาการทีก่่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม 
1. โครงการบริการวิชาการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างน้อย 1 ชุมชน 
 ผลการด าเนินงาน  

คณะทัศนมาตรศาสตร์ได้ด าเนินการแต่งตั้งบุคลากรของคณะฯเป็นคณะกรรมการบริการวิชาการแก่
สังคม ได้มีการประชุมเกี่ยวกับการจัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566  

การจัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคม คณะกรรมการฯ ได้จัดท าตามความต้องการของสังคม ซึ่งในปี
การศึกษา 2566 ทางคณะทัศนมาตรศาสตร์ ได้จัดท าโครงการตามแผนฯ ดังนี้  

1. ได้ท าความร่วมมือกับภาควิชาคหกรรมศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์และคณะเศรษฐศาสตร์ บูรณาการ
ร่วมกันจัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน โดยได้ก าหนดจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพสายตาผู้สูงอายุ อย่าง
ยั่งยืน 

2. ได้ท าหนังสือ ขอความอนุเคราะห์โรงเรียนมัธยมบ้านบางกะปิ จังหวัดกรุงเทพมหานคร จัดโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม และขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่ โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี โดยได้ก าหนดจัด
โครงการส่งเสริมสุขภาพสายตาในเด็ก 
 หลักฐาน 

ทศ.3.1.1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2566 
ทศ.3.1.1.2 แผนบริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนหรือสังคม และแผนการใช้ประโยชน์บริการ

วิชาการสังคม ประจ าปีการศึกษา 2566 
ทศ.3.1.1.3 หนังสือขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพสายตาในเด็ก 

2.  ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น/คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 ผลการด าเนินงาน  

คณะทัศนมาตรศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีการศึกษา 2566
สามารถให้ประโยชน์ด้านคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ดังนี้  

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพสายตาในเด็ก 
1.1 นักศึกษาที่ ไปให้บริการ มีความรู้ความช านาญในการตรวจสายตาให้แก่เด็กในพ้ืนที่

นอกเหนือจากภายในมหาวิทยาลัย ได้เจอประสบการณ์มากขึ้น 
1.2 เด็กนักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพสายตาท าให้การมอง เห็นชัดเจนขึ้น ท าให้การเรียนดีขึ้น 

และใช้ชีวิต ประจ าวันได้ดีข้ึน 
1.3 เด็กนักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้สายตาอย่างถูกต้อง เพ่ือฝึกถนอมสายตา และป้องกัน

โรคต่าง ๆที่เกิดขึ้นกับระบบสายตา 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพสายตาผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน  

2.1 นักศึกษาที่ไปให้บริการ มีความรู้ความช านาญในการตรวจสายตาให้แก่ผู้สูงอายุในพ้ืนที่
นอกเหนือจากภายในมหาวิทยาลัย ได้เจอประสบการณ์มากขึ้น 

2.2 ผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพสายตาท าให้การมอง เห็นชัดเจนขึ้น สามารถประกอบอาชีพ 
และใช้ชีวิต ประจ าวันได้ดีข้ึน 

2.3 ผู้สูงอายุได้รับความรู้เกี่ยวกับโรคทางสายตา เช่น โรคต้อต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การรักษาต่อไป 
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 หลักฐาน 
ทศ.3.1.3.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพสายตาผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน 
ทศ.3.1.3.2 โครงการส่งเสริมสุขภาพสายตาในเด็ก 
ทศ.3.1.4.1 บันทึกข้อความขอส่งการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพสายตาผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน 
ทศ.3.1.4.2 บันทึกข้อความขอส่งการประเมินโครงการส่งเสริมสุขภาพสายตาในเด็ก 

3.  ชุมชนน าประโยชน์ที่ได้รับไปขยายสู่ชุมชนอ่ืนหรือเครือข่าย 
 ผลการด าเนินงาน  
  ............................................................................................................................. ............................. 
 หลักฐาน 
  ........................................................................................................................................ .................. 
4.  ชุมชน/ผลิตภัณฑ์ของชุมชนได้รับรางวัลระดับอ าเภอ/จังหวัด 
 ผลการด าเนินงาน  
  ..........................................................................................................................................................  
 หลักฐาน 
  ............................................................................................................................. ............................. 
5.  ชุมชน/ผลิตภัณฑ์ของชุมชนได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 
 ผลการด าเนินงาน  
  ............................................................................................................................. ............................. 
 หลักฐาน 
  ............................................................................................................................. ............................. 
3.2.2  รายได้ที่ได้รับจากการบริการวิชาการแก่สังคม 

โครงการ จ านวนเงิน 
1. โครงการ.................................................................................................   
2. โครงการ.................................................................................................   

รวม  
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ด้านที่ 4 ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
1.  โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเชื่อมโยงกับการวิจัยหรือการบริการวิชาการแก่สังคม 
 ผลการด าเนินงาน  
  ............................................................................................... ........................................................... 
  
2.  โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีก่อให้เกิดการอนุรักษ์และสืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม

ไทย วัฒนธรรมต่างประเทศให้กับผู้เรียน/ชุมชน 
 ผลการด าเนินงาน   
  ..........................................................................................................................................................  
  
3.  โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสร้างองค์ความรู้/สร้างรายได้ ให้กับนักศึกษา/ชุมชน  
 ผลการด าเนินงาน  
  ..........................................................................................................................................................  
  
4.  นักศึกษา/ชุมชน สามารถน าผลไปประยุกต์ใช้ให้เกิดมูลค่าเพิ่มต่อตนเอง/ชุมชน 
 ผลการด าเนินงาน  
  ..........................................................................................................................................................  
5.  นักศึกษา/ผู้ส าเร็จการศึกษา/อาจารย์/ชุมชนได้รับรางวัลด้านศิลปะและวัฒนธรรมประเภทต่าง ๆ  
    จากหน่วยงานภายนอกระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 ผลการด าเนินงาน  
  ............................................................................................................................. ............................. 
 
ด้านที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ผลการประเมินคณะกรรมการประจ าคณะ  

ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ดี คะแนนเฉลี่ย 4.20 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา   
กลุ่ม 5 : ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ 

คณะทัศนมาตรศาสตร์ 
 

ล าดับ ตัวชี้วดั วิธีวิเคราะห ์ ข้อมูล ร้อยละ ระดับ
คะแนน 

1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
(Percentage of Graduates being Employed after raduation) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตอบแบบส ารวจว่ามีงานท า 
หลังจบการศึกษาภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา X 100 

31  
100 

 
5 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 31 
2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง 

(Percentage of Graduates in High Value-added Sectors) 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาซ่ึงท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง 

X 100 
0 0 0 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 31 
3 ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 

(Percentage of Highly Satisfied Employers) 
จ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ให้คะแนน

สูงสุด 2 ระดับแรก จากแบบสอบถาม 10 ระดับ X 100 
 
 

  

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด (ผู้ใช้บัณฑิต) 25 
4 อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด าเนินการ 

(Beneficiary Contribution to Operating Expenses) 
จ านวนเงินสนับสนุนเพื่อการจัดการศึกษาที่ได้รับในแต่ละปีการศึกษา 

X 100 
0 0 0 

จ านวนงบประมาณทั้งหมด 17,588,700 
5 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาต ิ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของหลักสูตรที่ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐาน 

X 100 
0.5 50 1 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด 1 
6 ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 

(Percentage of Curricular with Work-Integrated Learning) 
จ านวนหลกัสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 

X 100 
1 100 5 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด 1 
7 ร้อยละของผูส้อนที่มีคุณภาพสูง 

(Percentage of High Quality Learning Facilitators) 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของจ านวนอาจารย์ตามระดับต าแหน่งวิชาการ 

X 100 
6.4 45.71 1 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 14 
8 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน (Students Retention Rate) จ านวนนกัศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรียนอยา่งต่อเนื่องเมื่อขึ้นทะเบียน

ในหลักสูตรเป็นระยะเวลา 1 ใน 4 ของหลักสูตร X 100 
 

37 
 

94.87 
 
5 

จ านวนนกัศึกษาแรกเข้าในหลักสูตร 39 



ข้อมูลอ้างอิง 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

ข้อมูล จ านวน 
1. จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 31 
2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 31 
3. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานภายใน 1 ปี  (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 22 
4. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 6 
5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 
6. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 
7. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 
8. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 
9. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  2 
10 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไม่ประสงค์จะท างานเพราะ เกษียณ และเป็นแม่บ้าน (เฉพาะ ม.
รามค าแหง) 

0 

   ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 100 
   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
  [(ข้อ3 + ข้อ4) x 100] / [ข้อ2 – (ข้อ5 + ข้อ6 +ข้อ7 + ข้อ8 + ข้อ9 + ข้อ10)] 

96.55 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากกองแผนงาน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง 

ข้อมูล จ านวน 

1 จ านวนบัณฑติทั้งหมด 31 
2 จ านวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา 31 
3 อุตสาหกรรมเดิม (First S-curve) (ผลรวมข้อ 3.1-3.5) 0 
   3.1 อุตสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่ 0 
   3.2 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 0 
   3.3 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ 0 
   3.4 อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยชีีวภาพ 0 
   3.5 อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 0 
4 อุตสาหกรรมอาหารส าหรับอนาคต หรือ อุตสาหกรรมใหม่  (New S-curve) (ผลรวมข้อ 4.1-4.5) 0 
   4.1 อุตสาหกรรมหุ่นยนต ์ 0 
   4.2 อุตสาหกรรมการบิน 0 
   4.3 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี ชีวภาพ 0 
   4.4 อุตสาหกรรมดิจิทัล 0 
   4.5 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 0 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีท่ างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพิ่มสูง  [(ข้อ3 + ข้อ4) x 100] / [ข้อ2] 0.00 
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ตวัช้ีวดัท่ี 3 ร้อยละของผูจ้า้งงานท่ีพอใจอยา่งยิง่ในคุณลกัษณะของบณัฑิต 
ข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 31 
2. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 25 
3. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 10  0 
4. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 9 0 
ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต   [(ข้อ3 + ข้อ4) x 100] / [ข้อ2] 0.00 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด าเนินการ 

ข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนงบประมาณทั้งหมด 17,588,700 
2. จ านวนเงินที่ได้รับบริจาคจากองค์กรผู้จ้างบัณฑิตและศิษย์เก่า 0 
3. จ านวนการบริจาคทรัพย์สินอื่น ๆ (ที่สามารถตีมูลค่าได้) 0 
อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด าเนินการ     [(ข้อ2 + ข้อ3) x 100] / [ข้อ1] 0 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

ข้อมูล จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

1. จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 1  
2. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานระดับชาติ  
    (สภาวชิาชีพ คุรุสภา ฯลฯ)   (ค่าน้ าหนัก 0.50) 

1 0.50 

3. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานระดับนานาชาติ   
   (ABET, AACSB,  ฯลฯ)       (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

0 0 

4. ผลรวมถ่วงน้ าหนัก  0.50 
ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ [(ข้อ4) x 100] / [ข้อ1] 

50 

 

ล าดับ หลักสูตร 
รายช่ือสถาบันที่ให้การรับรอง 

จ านวน
นักศึกษา ระดับชาติ 

ระดับ
นานาชาต ิ

1 หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต คณะกรรมการประกอบโรคศิลปะ  
ส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรค 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
กระทรวงสาธารณสุข 

- 168 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 
ข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 1 
2. จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 1 
ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจรงิ        [(ข้อ2) x 100] / [ข้อ1] 100 
 
ล าดับ หลักสูตร สถานการณ์

ปฏิบัติงานจริง 
การจัดการผ่านการปฏิบัติงานจริง 

มี ไม่มี 1 2 3 4 5 
1 หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต  -     - 

หมายเหต ุ: การจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง หมายถึง หลักสูตรที่เน้นการสร้างประสบการณ์ และความเชีย่วชาญให้ผู้เรียน เข้าใจสภาพจริงของการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการ ปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจท าได้โดย 
(1) การจัดให้มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์การเรียนรู้ที่ เหมาะสมและเพยีงพอกับผู้เรียน 
(2) การสร้างมีพันธมิตรในการจัดการเรยีนรู้ เช่น องค์กรผู้จ้างงานบัณฑิต สถาบันการศึกษาคู่สัญญา 
(3) การจัดการศึกษาโดยบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับการท างาน (Corporate Work-Integrated Learning, CWIL หรือ WIL) 
(4) การจัดให้มีประสบการณ์ภาคสนามโดยมีการวัดผลและปรับปรุง การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
(5) อื่น ๆ ระบุ.............. 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง 

ข้อมูล จ านวน 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
1. จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 14  
2. ด ารงต าแหน่ง  อาจารย์                     (ค่าน้ าหนัก 0.40) 10 4.0 
3. ด ารงต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์        (ค่าน้ าหนัก 0.60) 4 2.4 
4. ด ารงต าแหน่ง  รองศาสตราจารย์          (ค่าน้ าหนัก 0.80) 0 0 
5. ด ารงต าแหน่ง  ศาสตราจารย์              (ค่าน้ าหนัก 1.00) 0 0 
6. ผลรวมถ่วงน้ าหนัก  6.4 
ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง     [(ข้อ6) x 100] / [ข้อ1] 45.71 
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน 

ข้อมูล จ านวน 

1. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตร (นักศึกษารหัส 65) 39 
2. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าที่ลงทะเบียนเรียนอย่างต่อเนื่องเมื่อขึ้นทะเบียนในหลักสูตรเป็น
ระยะเวลา 1 ใน 4 ของหลักสูตร (นักศึกษารหัส 65 ที่ขึ้นชั้นปีที่ 2) 

37 

อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน       [(ข้อ2) x 100] / [ข้อ1] 94.87 
 
 


